EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Dispoe sobre a abertura e regras
do Concurso Publico Municipio de
Imbuia - SC.

0 Municipio de Imbuia, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor
Antonio Oscar Laurindo, no uso de suas atribui¢des legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva
para o quadro do Poder Executivo, regido pelas disposi¢des deste Edital e legislacao
vigente, especialmente o artigo 37, da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar n? 122 /2022, Lei Complementar n? 125/2022 e Lei Complementar n®
135/2023, todas com as respectivas alteracoes, cujas inscri¢des estardo abertas no periodo
compreendido entre as 10h do dia 24/10/2025 até as 12h do dia 24/11/2025 por meio da
rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura e de formacao de cadastro reserva, conforme Anexo I, para provimento das vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, submetidos ao
regime geral de previdéncia social.

1.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato nomeado podera ser realocado para a ultima posicdo de classificagdo
do respectivo cargo, quando houver dois ou mais classificados, se ndo aceitar a vaga
ofertada, desde que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo. O requerimento tem carater irrevogavel e somente
podera ser realizado na primeira nomeacgao.

1.3. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribui¢des, lotacao e outras
atinentes ao cargo, sao as especificadas pela legislacao municipal pertinente para ao cargo
correspondente, previstas na Lei Complementar n® 125/2022 e Lei Complementar n2
135/2023, todas com suas alteracgdes.

1.4. A unidade de lotagdo sera determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. O quadro de cargos esta indicado no Anexo I e as respectivas atribui¢des estdo
consignadas de forma resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgacao oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
Editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizada na Av. Bernardino de
Andrade, 86 - Centro - 88.440-000, Imbuia - SC) e em carater informativo nos sites
https://imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/. O presente edital de abertura sera
publicado na forma de extrato no jornal "DOM/SC” para amplo conhecimento da
populacgao.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
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condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacao no presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as
disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2
13.709/2018).

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apo6s a
habilitacdo no Concurso Publico e no ato da posse, ird satisfazer todas as condi¢des
exigidas na legislagdo do Municipio de Imbuia-SC para o exercicio do respectivo cargo, sob
pena de eliminacdo do certame.

2.3. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio do cargo (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo e eliminacao da lista de aprovados do certame,
ressalvada a possibilidade de op¢do prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4. As inscrigdes ao Concurso Publico serao realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h do dia 24/10/2025 até as
12h do dia 24/11/2025 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.actio.srv.br/ durante o periodo das inscrigdes e efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apos localizar e clicar no Concurso Publico o
candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscri¢cao”. Sera redirecionado para a area do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar
o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscrig¢do clicando em “SIM”. Confira
os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibird dois
botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto
Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do
vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter validado
o CPF e seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que nao
conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24
horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estdo cadastrados no site: Apés localizar e clicar no
Concurso Publico o candidato devera clicar no botao “Realizar Inscricao”. Sera
redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler e
declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o cargo desejado e clicar
em “Prosseguir”. Confirme a Inscricdo clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botdes: um para
imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O
candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter validado
o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que nao
conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24
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horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de inscrigao
restando apenas efetuar o pagamento. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
e a aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite de
24/11/2025.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico https://portal.actio.srv.br/,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto
bancéario, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Imbuia ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.2. O candidato podera realizar apenas uma inscricao.

2.5. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo aos candidatos.

2.6. Nao sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscricdao, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade.

2.7. O descumprimento das instru¢bes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

2.7.1. Ainscri¢do somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da
inscricao. Guarde seu comprovante de pagamento, ele é o inico documento valido para
comprovac¢do do pagamento.

2.7.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitacdo de inscricao cujo pagamento for efetuado apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do a opgdo de
cargo, conforme Anexo I deste Edital.

2.9. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacoes sobre a
aplicacdo das provas, uma vez que s6 podera concorrer a um cargo.

2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a ultima,
sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a dltima inscrigdo efetivada,
todas poderao ser canceladas.

2.11. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e pagamento.
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2.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Concurso
Publico e a administracao Municipal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.13. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracao da opgao de cargo,
bem como ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga. Considera-se
inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem
2.4.1.2.

2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por depoésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.16. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.17. A administracdo Municipal e a empresa executora do certame eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer
outro ato inerente ao Concurso Publico.

2.18. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdao da
prova devera solicita-la até 20/11/2025, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Imbuia
(localizada a Av. Bernardino de Andrade, 86 - Centro - 88.440-000, Imbuia - SC), ou remeté-
la via Sedex, através dos correios para o mesmo enderec¢o, contendo na parte externa do
envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso Ptiblico - Assunto: Solicitacio de
condic¢do especial - Av. Bernardino de Andrade, 86 - Centro - 88.440-000, Imbuia - SC.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

2.18.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacao de condi¢ao especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original
ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.18.2. O candidato que nao o fizer até o dia 20/11/2025, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo especial atendida.

2.18.3. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adocdo das providéncias necessarias.

2.19.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo através do sitio da empresa Actio
Assessoria - https://portal.actio.srv.br/, até 20/11/2025, informando a necessidade de
amamentar.

2.19.2. No dia da prova, a crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.19.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
2.19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se
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temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.19.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

2.20. Findo o prazo de inscri¢ées sera divulgado o edital das inscrigoes deferidas e
indeferidas contendo nome, cargo e nimero de inscricdo de cada candidato, no Quadro
Mural Oficial da Prefeitura Municipal, e no site https://imbuia.sc.govbr/ e
https://portal.actio.srvbr/, em 25/11/2025 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER SEU
NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.20.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricdo, constante do edital de que trata
item 2.20, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis para impugna-lo,
através do sitio da empresa Actio Assessoria - https://portal.actio.srv.br/. Na contagem
dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.

2.20.2. Apo6s a apreciacgdo de eventuais recursos quanto as inscricdes, no dia 28/11/2025,
serd divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal, no site
https://imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/ o edital de homologacdo das
inscricoes. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA OS CANDIDATOS
CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel
com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de
declaragbes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos
inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal e da Lei Organica do
Municipio de Imbuia, devem indicar sua inten¢do no momento do preenchimento do
requerimento de inscricao marcando o campo préprio e descrevendo resumidamente o
tipo de deficiéncia, e enviar a documentacgdo pertinente pelos correios ou entregar na
Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o dia 20/11/2025, sendo-lhes assegurado o
direito da inscricdo para o cargo em disputa, cujas atribuicées sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Imbuia junto a Comissdo de Concurso Publico na Av. Bernardino de Andrade,
86 - Centro - 88.440-000, Imbuia - SC ou serem remetidos via Sedex, através dos correios
para o mesmo enderego, contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A
Comissdo de Concurso Publico - Assunto: Inscricdo de Portador de Deficiéncia - na Aw.
Bernardino de Andrade, 86 - Centro - 88.440-000, Imbuia - SC.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

3.2. 0 candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 19, § 19, do
Decreto Federal n29.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
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categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas
na legislacdo, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, a
especificard no requerimento de inscri¢ao, devendo anexar Laudo Médico original, ou
cOpia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e numero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva
e visual), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e op¢ao de cargo.

3.6. 0 candidato que tiver sua inscri¢do deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a exames e
avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Imbuia - SC, ou por
esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscrigdo e
verificar se o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo é compativel com a deficiéncia
apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condicdo em que
a legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no
servigo publico, o candidato perdera sua condicdo de portador de deficiéncia e se
submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros
atos o candidato sera eliminado do certame.

3.7.0s candidatos que necessitem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova deverao
requeré-las na forma do item 2.18. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1 E facultado aos candidatos, por medida de seguranca a saude, usar mascaras
descartaveis conforme padrdes sanitarios, e portar pequeno frasco transparente com
alcool 70%.

4.2. O Concurso Publico contard com provas escritas (item 4.4) para todos os cargos,
prova pratica (item 4.5) para os cargos de Mecanico e Motorista (4.5) e prova de
avaliacdo de titulos para o cargo de Professor (4.6).

4.3. As datas definitivas para realizacdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletronicos indicados no item 1.6.

4.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.
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4.4, Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em
estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Imbuia-SC, e contard com
questdes objetivas, de maultipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma sera a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO, ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS,
PSICOLOGO DA EDUCACAO, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO DO SUAS,
NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO
CIVIL, AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, CONTADOR, CONTROLADOR
INTERNO, TECNICO EM INFORMATICA

Disciplina Numero de | Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 10 0,20
Matematica 10 0,10
Conhecimentos Gerais 5 0,10 10,00
Informatica 5 0,10
Conhecimentos Especificos e Legislacao 30 0,20

MECANICO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Disciplina Numero de | Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 5 0,25
Conhecimentos Gerais 3 0,25 10,00
Informatica 2 0,25
Conhecimentos Especificos e Legislacao 20 0,25

MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Disciplina Numero de | Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 10 0,20
Matematica 10 0,20 10,00
Conhecimentos Especificos e Legislacao 15 0,40

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 30/11/2025, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdo nesta data.

4.4.2.1. Oslocais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados quando
da homologacao da listagem de inscritos.

4.4.2.2. 0 fechamento dos portdes se dara as 9h (nove horas) e na sequéncia sera dado
inicio aos trabalhos de aplicacdo das provas.

4.4.2.3. Na hipotese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos
portdes se dara as 14h (quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes para identificacdo, munidos da ficha de inscricao
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(acompanhada do comprovante do pagamento da inscricdo), documento de identidade
pessoal com foto (fisico) e caneta esferografica de tinta preta ou azul. Nao sera
admitida a entrada e realizacao da prova por candidatos que ndo apresentarem documento
de identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo III do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duracdo da prova escrita é de 3h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s transcorrido 1h (uma hora) do
inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questoes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicao da assinatura no campo proéprio e transcricao das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcao da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62 |A|B|C

4.4.10. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico,
elétrico ou eletronico.

4.4.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de
relogio ou dculos de protecao solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a
cada 30 minutos, a indica¢do do tempo de prova decorrido. Nos tltimos trinta minutos essa
anotacdo serd langada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢ao de cargo, bem como os
dados do Caderno de Questoes.

4.4.12.1. O candidato nao podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha de
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Respostas ou Caderno de Provas ap6s iniciar a resolucdo das questoes.

4.4.13. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras normas relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes
ao candidato e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o comportamento
incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplica¢do das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma
das provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, ou em desacordo com as normas deste
Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo ou impresso nao permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletrénico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
smartwatch, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas “k” e “1” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “k”
e “1” do item 4.4.14, deverao ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais,
antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tao somente documento de identificacao, comprovante
de inscricdo, canetas azul ou preta.
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4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e nao poderao ser
manuseados até a saida do candidato do local de realiza¢do das provas.

4.4.19. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.4.20. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.4.21. Nao haverj, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, ap6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao
entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o inico meio habil para correcao e
na sua falta o candidato tera pontuagao zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacao das respostas fornecido pela organizacao do Concurso Publico e o caderno de
provas.

4.4.24. Apébs concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato dever3,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminagdo do certame.

4.5. Das Provas Praticas

4.5.1. As provas praticas para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de
Equipamentos serdo realizadas na data provavel de 30/11/2025 (periodo vespertino).
Os horarios e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo confirmados quando da
divulgacdo dos resultados da prova escrita.

4.5.2. Os candidatos deverao comparecer ao local e horarios indicados no edital de
divulgacao dos resultados da prova escrita e permanecerao até o momento de realizacao
da sua prova.

4.5.3. Estardo aptos a realizar a prova pratica todos os candidatos inscritos aos cargos de
Mecanico, Motorista e Operador de Equipamentos.

4.5.4. A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada fun¢do no Anexo IV a este Edital. A avaliagdo da Prova Pratica far-
se-4 mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em fung¢do do
desempenho do candidato em na realiza¢ao de tarefas inerentes as atribui¢cdes da funcao
que concorre.

4.5.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota 10,0.

4.5.5. Durante a execug¢do das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas, a
Comissao de aplicacao e fiscalizagdo podera determinar a imediata exclusdo do candidato,
desde que este demonstre nao possuir a necessdria capacidade para a utilizacdo e
manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar prejuizos a terceiros
ou ainda colocar em risco sua prépria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato
sera considerado Reprovado com nota zero e eliminado do Processo Seletivo.

4.5.6. 0 candidato somente podera realizar a prova pratica apds assinar declaracao/termo
de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para realizagdo das atividades
inerentes a fungdo, assumindo os riscos por eventuais falhas, acidentes ou incidentes
provocados.
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4.5.7. Apos a realizacdo do teste o candidato devera deixar o local e ndo tera mais contato
com os candidatos que aguardam a sua realizac¢ao.

4.5.8. 0 candidato devera levar consigo todos os equipamentos de protecao e seguranca
que julgar necessario a realizacao das provas, além de estar devidamente trajado.

4.5.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11 e
4.4.13a4.4.21.

4.5.10. A Comissdo organizadora podera optar em filmar a realizacdo das provas praticas.

4.6. Da Avaliacio de Titulos

4.6.1. A avaliacao de titulos para o cargo de Professor consiste na apresentacdo de certificados
e/ou diplomas de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado em area
compativel com a funcdo publica a que concorre, conforme itens seguintes.

4.6.2. Para os candidatos que desejarem participar da avaliacdo de titulos, o envio
eletrénico dos documentos para a AVALIACAO DE TITULOS sera realizado do dia
24/10/2025 até o dia 24/11/2025, sendo que o candidato devera encaminhar os
documentos eletronicamente por meio do site da empresa responsavel pelo certame
no endereco eletronico https://portal.actio.srv.br/ através da “Area do Candidato”
acessando o presente edital e selecionando a op¢ao “Provas de Titulos”, obedecendo
ao que segue.

4.6.2.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio
que corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera
encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a
quantidade maxima permitida.

4.6.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta
da Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar
com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

4.6.2.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo
aceito apenas um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacao de
ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado apenas um
arquivo para cada titulo.

4.6.2.4 Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacao,
os mesmos serdo desconsiderados, nao sendo permitido novo envio de documentos em
caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

4.6.2.5. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.

4.6.2.6. 0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricao decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

4.6.3. A pontuacdo dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

PROFESSOR HABILITADO
Descrigdo Pontuagdo
Especializacdo (minimo 360 horas) 2,0
Pés Graduagdo em nivel de | Mestrado 3,0
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| Doutorado 5,0
Pontua¢cdo maxima 10,0

4.6.3.1. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdao nacional, na forma da
lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugio feita por tradutor oficial.

4.6.4. Serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduacio
especificamente na disciplina/area de formacio, para o qual o candidato se inscreveu,
expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal ressalvados o
disposto no item 4.6.3.1. No caso de apresentacdo de certiddes ou declaragdes os mesmos somente
serdo validados se possuirem todos os elementos descritos na resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de
abril de 2018.

4.6.5. Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
b) Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar e requerimento;

c) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor nio possa ser lido e
analisado;

d) Mais de um titulo por nivel de pds-graduacio;

€) Os documentos referentes a habilitacio minima exigida no edital, visto que sdo requisitos
para contratacao;

f) Os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduacio que nio sejam especificamente
na disciplina/area de formacao da Funcao.

5.DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos, exceto aqueles cargos indicados nos itens 5.2 e 5.3, serd a
pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatoério e classificatorio, conforme o
disposto no item 4.4.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 ndo terao
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. A nota final dos candidatos a Mecanico, Motorista e Operador de Equipamentos
consistira na soma da nota obtida na prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatério, somada a pontuacdo da prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, segundo a formula abaixo:

NF = (NPEx 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.

5.2.1. Somente serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que
obtiverem na respectiva prova pratica nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.2.2. Os candidatos que ndo atingirem as notas mencionadas nos itens 5.3.1 e 5.3.2 nado
terdo classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. Para o cargo de Professor a nota final dos candidatos serd a pontuagdo obtida na
prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, somada a avaliacao de titulos, de
carater classificatdrio, observada a formula a seguir:

NF = (NPEx 0,9) + (NT x 0,1), onde:
NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota de Titulos
5.3.1. Somente serdo considerados aprovados e terdo computados os pontos dos titulos os
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candidatos das fung¢des publicas de Professor Habilitado que obtiverem nota da prova
escrita igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.3.1. ndo terao
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.4. A classificacao observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente
obtida por cada candidato.

5.5. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados, inscritos
como portadores de deficiéncia.

5.6. Na hipodtese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova escrita, tera preferéncia, para fins
de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior nota na prova pratica, para o cargo de Mecanico e Motorista;

f) obtiver maior nota na prova de avaliagdo de titulos, para o cargo de Professor;
g) tiver maior idade;

h) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissao Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) a aplicagdo das provas;

c) as questoes das provas escritas e gabaritos preliminares;
d) a prova pratica;

e) ao resultado da prova.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo sera indeferido liminarmente, nao cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposic¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis ap0s a concretizagdo
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia
imediatamente posterior ao evento.

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Nao serao aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou
gabaritos, deverao ser formalizados um recurso para cada questao/gabarito.
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6.4. A Banca Examinadora e a Comissao do Concurso Publico constituem a tltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital ndo
serdo avaliados.

6.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correio
eletronico, aplicativos (WhatsApp e outras redes sociais) ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados ou pela acdo ex
officio da Banca Examinadora e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissao do
Concurso Publico ndo serdao conhecidos.

6.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios
eletrénicos https://portal.actio.srv.br/ e https://imbuia.sc.gov.br/.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo Municipal,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os candidatos
portadores de deficiéncia.

7.2. O provimento do cargo se dara a critério da Administracdo Municipal, observada a
conveniéncia da Administragao.

7.3. A convocacdo dos candidatos aprovados no respectivo cargo, para o qual prestou
concurso, sera pessoal e/ou publicada através do 6rgao de imprensa oficial do municipio.

7.4. Somente terdo posse os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude de
carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Imbuia - SC e/ou instituigdes especializadas, credenciadas e/ou indicadas
pela Administragdo Municipal, ndo sendo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de
reconsidera¢do ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de saude, observadas as
regras do item 3 e subitens em relacdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasidao da convocacdo, o candidato nomeado somente tomara posse apos
comprovar/apresentar:

a) Nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato nao foi condenado por crimes
contra o Patrimonio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracao
Publica, com sentenca transitada em julgado e Certiddo Negativa Civel dando conta de que
nao foi condenado em processos judiciais pertinentes a privacao de seus direitos civis e ou
politicos nem condenado por improbidade administrativa, com sentenca transitada em
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julgado ou expedida por érgio judicial colegiado, expedidas pela distribuicio do FORUM
da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim
de comprovar o pleno exercicio de seus direitos civis e ndo registrar antecedentes
criminais e civeis antes mencionados;

c) Declaracdo de ndo acumular cargo, emprego ou fung¢des publicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fun¢do ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdao Publica direta ou indireta,
bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo admitidas na Constituicdo
Federal;

d) Gozar de boa saudde fisica e mental, comprovada na inspec¢do de saude a que se refere o
item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal;

e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o
cargo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Institui¢do que o expediu, e quando
for o caso, registro no respectivo conselho de classe.

f) Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
i) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

1) Cartao do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

n) Declaracao de Bens e Valores;

0) Declaracdo de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverao ser entregues em cdpias reprograficas autenticadas
ou acompanhadas do original.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao
autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresenta¢do da documentacao
exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

7.9. A declaragdo de que trata a alinea “c” do item 7.5. deste Edital, se estende, inclusive,
aos servidores aposentados, que ao preencherem referida declaragdo, deverao observar e
atender aos requisitos constitucionais e legais que tratam da percep¢do simultanea de
proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a
aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade
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de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgio de publicagio oficial
da Prefeitura Municipal e nos sites https://imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/,
Editais, Avisos, Comunicados e demais publica¢des referentes a este Concurso Publico.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

8.5. Todos os calculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos
candidatos serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

by

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

8.9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Piblico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nido serdo

prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

8.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em
que se der a publicagdo deste Edital e disponibilizado no site https://imbuia.sc.gov.br/ e
https://portal.actio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para
contato) constantes no Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera efetuar a atualizacao
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura do Municipio de Imbuia.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para posse, caso ndo comparega.

8.13. A Administracido Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) enderego residencial e/ou eletrénico nao atualizados;
b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impressao, a Comissao Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substitui¢do, podera ser
providenciada copia de um caderno de questdes completo;
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c) se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova, a Comissdao Examinadora juntamente
com a Comissao do Concurso estabelecera prazo para compensag¢do do tempo usado para
regulariza¢do do caderno.

8.15. A Administracgio Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a
este Concurso Publico.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sao considerados documentos de identidade validos para efeito desse certame,
devendo ser apresentados na versao fisica/impressa/original: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por for¢a de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.17. A legislacdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet,

» o«

no site https://imbuia.sc.gov.br/, no link “Transparéncia”, “Leis”.

8.18. Informacoes aos candidatos nao disponiveis no 6rgao de divulgacdo oficial ou nos
sites https://imbuia.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/ através de editais, avisos e
comunicados poderao ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do e-mail
actio@actio.srv.br ou pelos telefones (47) 3557-2400 e 47 35210078, em dias uteis.

8.19. A Prefeitura Municipal de Imbuia - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME
(Actio Assessoria) as fungdes inerentes ao certame decorrentes das obriga¢des previstas
no contrato de prestacdo de servigos.

8.20. Cabe a comissdo do Concurso Publico, nomeada por meio da Decreto n? 088/2025,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom
andamento do certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissao do
Concurso Publico e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
[ - Quadro dos Cargos Publicos;

II - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

[II - Conteddos Programaticos;

IV - Demonstrativo das Provas Praticas;

V - Cronograma de Execucao.
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Imbuia - SC, 23 de outubro de 2025.

ANTONIO OSCAR LAURINDO
Prefeito Municipal

Jonathan Felipe do Amaral
Presidente da Comissdo do Concurso Publico - Decreto n2 088/2025

Pdgina 18 de 37



ANEXO I
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

AL Carga Vencimento Valor da
Cod. Cargo de Hordria Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Tipos de Avaliagdo L .
mensal em reais Inscrigdo
Vagas Semanal
1 | Professor 1+CR* 20 Formagdo em nivel superior, com curso em licenciatura | - po oy o qiylos 2.433,88 R$ 90,00
plena em Pedagogia.
2 A551ster~1te Social da 1+CR* 30w Ensmo Slllpe~rlor. con.npleto em Serylcf) Social e registro Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Educacio junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.
3 | Assistente Social do SUAS CR* 3gv+ | Ensino Superior completo em Servico Social e registro Escrita 3.574,01 R$ 90,00

junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

Ensino Superior completo em Psicologia e registro junto
4 Psicélogo da Educacao 1+CR* 40 ao 6rgao fiscalizador da profissdo Registro no Conselho Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Regional de Psicologia - CRP.

Ensino Superior completo em Psicologia e registro junto
5 Psicologo da Saude 1+CR* 40 ao drgao fiscalizador da profissdo Registro no Conselho Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Regional de Psicologia - CRP.

Ensino Superior completo em Psicologia e registro junto
6 Psicélogo do SUAS 1+CR* 40 ao 6rgao fiscalizador da profissdo Registro no Conselho Escrita 3.574,01 R$ 90,00
Regional de Psicologia - CRP.

Ensino Superior completo em Nutrigcdo e registro junto
7 Nutricionista 1+CR* 40 ao 6rgao fiscalizador da profissdo e CNH categoria “B” Escrita 3.574,01 R$ 90,00
ou superior.

Curso de nivel superior completo em Servigo Social,

: . "
8 Orientador Social 1+CR 40 Pedagogia, Psicologia com registro no 6rgao de Classe.

Escrita 3.900,00 R$ 90,00

Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria -
9 Médico Veterinario 1+CR* 40 CRMV e carteira nacional de habilitagdo, no minimo, Escrita 4,117,30 R$ 90,00
categoria “B”, ou superior.

Ensino Superior completo em Engenharia Civil e
registro junto ao Orgdo fiscalizador da profissdo

= Binr b Civl e 0 Registro no Conselho, e carteira de habilitacdo minimo B Sl R$50,00
categoria B.
11 Audl.to.r Fiscal da Receita 1+CR* 40 Diploma d'e 'Curso Super}or em D.1re1tco, .A~dm1nlstra?ao Escrita 3.802,99 R$ 90,00
Municipal ou Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
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Superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e
carteira nacional de habilitacdo, no minimo, categoria
“« ”
B”.

12

Contador

CR*

40

Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis e
registro junto ao oOrgdo fiscalizador da profissdo
Registro no Conselho.

Escrita

4.618,61

R$ 90,00

13

Controlador Interno

1+CR*

40

Ensino Superior completo e Diploma curso superior em
Ciéncias Contabeis.

Escrita

4.618,61

R$ 90,00

14

Técnico em Informatica

CR*

40

Diploma de Curso Superior em Ciéncias da Computagio,
Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacao,
expedido por instituicdo de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e carteira
nacional de habilitagdo, no minimo, categoria “B”.

Escrita

3.676,10

R$ 90,00

15

Técnico Administrativo

1+CR*

40

Comprovante de conclusio de Ensino Médio.

Escrita

2.842,27

R$ 60,00

16

Mecéanico

1+CR*

40

Comprovante de conclusido de Ensino Médio e carteira
nacional de habilitacdo, no minimo, categoria “C”".

Escrita e Pratica

3.809,29

R$ 60,00

17

Motorista

1+CR*

40

Ser alfabetizado e carteira nacional de habilitagcdo, no
minimo, categoria “D”.

Escrita e Pratica

2.716,83

R$ 50,00

18

Operador de Equipamento

1+CR*

40

Ensino Fundamental anos iniciais completo, e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “C".

Escrita e Pratica

3.274,12

R$ 50,00

(*) Formagdo de Cadastro Reserva;
(**) Mais Vale-alimentagdo para 40h equivalente a R$ 563,64 em setembro de 2025, para todas as fungdes a ser reduzida proporcionalmente 4 carga horaria contratada, se menor;

(***) Conforme Lei Federal n® 12317/2010 que alterou a Lei 8662/1993.
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ANEXO II
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Professor

Descricdo sumdria: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educacgdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial e de jovens e adultos. Descricdo detalhada: - Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das atividades da escola; - Elaborar programas,
planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; - Executar o
trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; -
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servicos de administracio escolar,
planejamento, inspegdo, supervisao e orientagdo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir
as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgio superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagégica da escola; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos..

Assistente Social da Educacao

Elaborar projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formacao; Participar da elaboracao, execucgio e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacdo; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e
atendimento educacional especializado; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questio social que perpassam o cotidiano escolar.

Assistente Social do SUAS

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais
mais vulneraveis as crises socioeconémicas; formula servigos, programas, projetos e beneficios proprios da
Assisténcia Social. Realizar visitas, pericias técnicas, registros de atendimento e pareceres sobre acesso a
implementacio da politica de Assisténcia Social, protegendo a privacidade dos usudrios e contribuindo para
a superacdo de situagdes vivenciadas e a reconstrucio de relacionamentos familiares e comunitarios.

Psicologo da Educacio

Elaborar projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;
Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

Psicélogo da Saude

Identificar, em conjunto com as Equipes Saide da Familia e a comunidade, as atividades, as acGes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das ag¢des; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Atuar em equipe
multiprofissional; Acolher os usuarios e humanizar a aten¢do; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura,
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trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestio integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por
meio de organizacgdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias
de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades da Equipe eMulti ou similar por meio de
cartazes, redes sociais, informativos, e outros veiculos de informacgao; Avaliar, em conjunto com as ESF-
eMulti e o Conselho de Satude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre
a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de aten¢do Da equipe multidisciplinar; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussodes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o EMULTI
do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢gdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Aplicacdo de testes psicolégicos para avaliar diversos aspectos do funcionamento mental e
comportamental de um individuo, a exemplo do teste wisc e outros; Discutir com as ESF/eMulti os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto
com as ESF/eMulti, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de 4lcool, tabaco
e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Participar das Comissoes e grupos destinados a implementagdo dos Programas de Saude
Mental no Municipio; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulacdo intersetorial; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio e integracdo; Atender as demandas judiciais da satide municipal com
participacdo em audiéncias e nas respostas aos processos judiciais dentro da competéncia da Psicologia e
Executar outras tarefas correlatas conforme especificado em Portaria n2 2.488, de 2011 do Ministério da
Saude e demais legislacdo federal; participar de visitas domiciliares; monitorando as condi¢des
psicossociais e promovendo intervengdes que fortalecam a rede de apoio; elaborar relatérios, pareceres e
registros de atendimento com clareza e precisio, respeitando prazos institucionais e o Cédigo de Etica do
Psicdlogo; oferecer suporte psicoterapéutico individual ou em grupo, adaptado as necessidades de
individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade, como violéncia, exclusdo social ou precariedade;
trabalhar em equipes interdisciplinares com assistentes sociais, educadores e outros profissionais,
construindo planos de cuidado integrados; desenvolver acdes de psicoeducagdo e prevencao, capacitando
familias e comunidades para o autocuidado e a gestdo de conflitos, alinhadas aos objetivos da PSB;
acompanhar audiéncias judiciais ou administrativas, quando necessario, elaborando relatérios e pareceres
técnicos, garantindo o cumprimento de prazos legais; assegurar a confidencialidade, o sigilo profissional e
o respeito aos direitos dos usudrios, conforme o Cédigo de Etica do Psicélogo, promovendo um atendimento
clinico, ético e humanizado.

Psicologo do SUAS

Atuar em situagoes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
atuando em consonancia com as diretrizes e objetivos da Prote¢do Social Basica (PSB), cooperando para
efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social, atuando a partir do didlogo. Elaborar relatérios,
pareceres e registros de atendimento. Deve realizar atendimento de casos de vulnerabilidade e risco
psicossocial, acolher familias, participar de visitas domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas.

Nutricionista

Executa a elaboragao de carddpios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutrigao
para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos,
conduzir veiculo oficial no exercicio das atribui¢cdes do cargo e outras atividades correlatas.

Orientador Social

Executar atividades de suporte técnico e operacional no Ambito do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com jornada de 40 horas semanais,
incluindo: Planejar, organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na
organizacdo e execucdo de campanhas preventivas, como também acompanhar a equipe técnica em
atividade de campo e visitas domiciliares; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; acompanhar e registrar a assiduidade
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dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos
préprios, entre outros; realizar apresentacdes e amostras dos trabalhos quando necessario; e outras
atividades correlatas.

Médico Veterinario

Compreende a execucdo de agoes relacionadas a prevencao, erradicacido e combate as doencas que afetam
a producdo pecudria, conduzir veiculo oficial no exercicio das atribuicdes do cargo e outras atividades
correlatas.

Engenheiro Civil

Corresponde a execugdo de agoes relacionadas ao Planejamento urbano e Rural, elaboragido de Plantas e
Projetos para edificagdes, responsabilidade técnica, acompanhamento, avaliacdo de obras publicas e
conduzir veiculo oficial no exercicio das atribui¢des do cargo.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacio e de cobranca de
impostos, taxas e contribui¢des, visando o cumprimento da legislacdo vigente. Elaborar, emitir e expedir
notifica¢des, intimag¢des, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros,
visando o fornecimento de informac¢des pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implanta¢io de novas rotinas e procedimentos.
Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de
apoio gerencial. Propor alteracdes, modificacdes e revisdes de lancamentos, referentes a Tributacdo
Municipal. Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigacdes fiscais, junto a
empresas. Realizar diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro
do Municipio. Efetuar vistorias em estabelecimentos industriais e comerciais de prestacdo de servigos e
demais entidades para a apuragdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos iméveis localizados no municipio,
para fins de informacdo em processos administrativos e judiciais. Participar da elaboragio, alteracao,
revisdo, consolidacdo e codificacdo da legislacdo tributdria municipal. Assessorar tecnicamente sobre
assuntos na area tributaria Municipal. Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica
tributaria. Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributdrio. Elaborar informacées em
processos administrativos. Orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio, quanto a aplicacao da
legislacdo tributaria. Efetuar programacao de fiscalizagdo das empresas. Manter e operacionalizar o sistema
de cadastro técnico da Secretaria Municipal da Fazenda. Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em
assuntos relacionados a sua area. Desempenhar atividades de andlise e elaboragido de pareceres técnicos.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliagao.
Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do municipio.
Emitir, de acordo com a legislagdo vigente, termos fiscais referentes a autuagdes, bem como instaurar
processos administrativo-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a
identificacdo e qualificagdo dos mesmos, conduzir veiculo oficial no exercicio das atribui¢cdes do cargo.
Lancar tributos. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Contador
Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracdo de balancos, registros e demonstra¢des contdbeis, e outras atividades
correlatas.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de Governo e
dos or¢amentos. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado. Verificar os limites e condi¢bées para
realizacdo de operacoes de crédito e inscricdo em restos a pagar. Verificar, periodicamente, a observancia do
limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite.
Verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites. Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos. Avaliar os
procedimentos adotados para a regularizacdo da receita e da despesa publicas. Verificar a correta aplicagao
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das transferéncias voluntdrias. Verificar a escrituracdo das contas publicas. Verificar o relatério de gestao
fiscal. Avaliar os resultados obtidos na execu¢do dos programas de Governo e aplicacdo dos recursos
orcamentarios. Apontar as falhas dos expedientes encaminhados, indicar as solu¢des e verificar a
implementacdo das solu¢des indicadas. Emitir pareceres. Organizar, programar e executar auditorias
contabil, financeira, operacional e patrimonial nos 6érgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio,
elaborando propostas de melhorias de procedimentos.

Técnico em Informatica

Executar atividades relacionadas a organizagdo dos servigos que envolvam as fung¢des de suporte técnico na
area de tecnologia da informacdo da Prefeitura Municipal; Realizar a instalacdo e manutenc¢do de hardware
e software de equipamentos de informatica, incluindo a instalacdo e configuracdo de rede logica; elaborar e
acompanhar procedimentos para garantir a seguranga da informacgdo, controlar a guarda do material de
informatica, atualizar-se quanto a legislacdo pertinente a drea de atuacdo e normas internas e conduzir
veiculo oficial no exercicio das atribui¢des do cargo.

Técnico Administrativo

Executar atividades relacionadas a organizacido dos servicos que envolvam as fungdes de suporte técnico e
administrativo da Prefeitura Municipal, dar andamento em processos administrativos, atender ao publico
interno e externo, elaborar e conferir documentos, controlar a guarda do material de expediente, atualizar-
se quanto a legislagdo pertinente a area de atuagio e normas internas.

Mecanico

Atividades de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos
veiculos de quaisquer ano, porte e marca de fabricagdo, pertencentes a Prefeitura Municipal, e outras
atividades correlatas.

Motorista
Atividade de execuc¢do especifica, de natureza operacional, abrangendo condug¢do, manutencio e
conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas.

Operador de Equipamento

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutencdo e conserva¢do de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
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ANEXO III
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PUBLICOS: PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO, ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS,
PSICOLOGO DA EDUCACAO, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO DO SUAS, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR
SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL, AUDITOR FISCAL DA RECEITA, MUNICIPAL,
CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e TECNICO EM INFORMATICA

CONTEUDO COMUM DOS CARGOS DE PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO, ASSISTENTE
SOCIAL DO SUAS, PSICOLOGO DA EDUCACAO, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO DO SUAS,
NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL, AUDITOR
FISCAL DA RECEITA, MUNICIPAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuag¢io tonica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracio;
termos integrantes da oracdo; termos acessoérios da oracdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego dos sinais de pontuacio; prdclise, énclise mesdclise; Semantica: polissemia; sindnimos
e antdnimos; paronimos; homoénimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades
lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Géneros
textuais.

Matemdtica: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); ntimeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do
12 grau, sistema de equacgdo de 19 grau, problemas do 12 grau; equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razio e propor¢io; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros; probabilidade; equag¢des do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, volume,
area e capacidade. Combinagdes.

Conhecimentos Gerais: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relacdées internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. Aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Imbuia - SC. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Imbuia Lei Organica do Municipio de Imbuia.

Informdtica: Sistemas Operacionais. Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrénicas, e outros
aplicativos. Internet. Antivirus. Hardware e software. Ferramentas de produtividade e colaboragdo on-line
(Teams, Zoom, Google Meet, Google Drive, OneDrive). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n? 13.709/2018). Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial (IA).

CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO,
ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS, PSICOLOGO DA EDUCACAO, PSICOLOGO DA SAUDE, PSICOLOGO DO
SUAS, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL, AUDITOR
FISCAL DA RECEITA, MUNICIPAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e TECNICO EM INFORMATICA.

Professor

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensoes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizac¢io
e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da
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leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacao e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da
consciéncia fonolégica na alfabetizac3o. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase
da alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo
brasileira. A funcido social da escola publica contemporanea. A Educacdo sob perspectiva constitucional
(Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990).

Assistente Social da Educacao

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constitui¢do Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da crianca,
do adolescente, do jovem e do idoso, satde, educagio e cultura. Lei Federal n® 8.080/1990 e alteragdes. Lei
Federal n® 8.142/1990 e alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacdo da educacio basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA - Lei n2 8.069/90 e alteracdes. Etica Profissional. Lei n® 8.742/1993 e alteracdes. Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Saide Mental. Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-
politico do Servico Social. Controle social e vida social. Mediacdo. Vulnerabilidade e risco social. Controle
social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social: servigos, legislacio,
conceituacdo, histérico, objetivos, beneficios, forma de atuacio. Legislagio Municipal sobre Assisténcia
Social. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagio brasileira. A fung¢io social
da escola publica contemporanea. A Educagdo sob perspectiva constitucional (Constituicio Federal de
1988). Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Assistente Social do SUAS

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constitui¢do Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da crianca,
do adolescente, do jovem e do idoso, satude, educagio e cultura. Lei Federal n? 8.080/1990 e alteragdes. Lei
Federal n? 8.142/1990 e alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de
protec¢do a crianca e ao adolescente. Legislagdo da educagio basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA - Lei n? 8.069/90 e alteracdes. Etica Profissional. Lei n® 8.742/1993 e alteragdes. Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Saide Mental. Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-
politico do Servigo Social. Controle social e vida social. Media¢do. Vulnerabilidade e risco social. Controle
social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social: servigos, legislacao,
conceituagdo, histérico, objetivos, beneficios, forma de atuacdo. Legislagio Municipal sobre Assisténcia
Social.

Psicélogo da Educacio

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Ptiblicos do Municipio de Imbuia. Histérico da Psicologia. Area de atuagio do psicélogo. Satide do Idoso, da
Mulher, do Adulto, do Homem e Satide Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia;
Importancia da Pesquisa; Observa¢do do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento humano; Novas abordagens do Diagndstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicandlise -Freud, Melaine
Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica.
Processos de Um s em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento; Fases
do Desenvolvimento. Legislacdo em satide mental. Relagdes Humanas. Etica no servigo ptiblico. Qualidade
no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica,
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instrumentos de avaliagdo, avaliagio e interpretagdo de resultados. Etica profissional. Teorias de
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecio na Administracdo Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestio de desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliagdo de desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagdo, lideran¢a, motivagao.
Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivo
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucdo e avaliacdo. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a satde. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histoérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concepgdes
pedagégicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. A Educacdo sob
perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Psicélogo da Saude

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Imbuia. Histérico da Psicologia. Area de atuacio do psicélogo. Satide do Idoso, da
Mulher, do Adulto, do Homem e Satide Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia;
Importancia da Pesquisa; Observacdo do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento humano; Novas abordagens do Diagndstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicandlise -Freud, Melaine
Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento;
Fases do Desenvolvimento. Legislagio em satide mental. Relagdes Humanas. Etica no servigo publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliagdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Etica profissional. Teorias
de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnoéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nocdes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecio na Administragcdo Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagio, lideranca, motivacgao.
Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Anélise de cargos: objetivo
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucdo e avaliacdo. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Planejamento
Social. Saude Mental. Dialética e Trabalho Social. Lei Federal n. 8.080/1990 (consolidada)

Psicélogo do SUAS

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Ptiblicos do Municipio de Imbuia. Histérico da Psicologia. Area de atuagio do psicélogo. Satide do Idoso, da
Mulher, do Adulto, do Homem e Satide Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia;
Importancia da Pesquisa; Observacdo do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento humano; Novas abordagens do Diagndstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicanalise -Freud, Melaine
Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento;
Fases do Desenvolvimento. Legislagio em satide mental. Relagées Humanas. Etica no servigo publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliacdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Etica profissional. Teorias
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de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnoéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecio na Administracdo Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliacdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagdo, lideran¢a, motivagao.
Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivo
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugdo e avaliacdo. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a satide. Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Planejamento
Social. Satide Mental. Dialética e Trabalho Social. Controle social e vida social. Mediag¢do. Vulnerabilidade e
risco social. Controle social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social:
servigos, legislacdo, conceituacao, histérico, objetivos, beneficios, forma de atuacdo. Legislacdo Municipal
sobre Assisténcia Social.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Administragido de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacio,
execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcio, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producio de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgio, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagcdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagido, pré-preparo-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo sanitaria.
Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricao, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis
da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricio em Satude Publica: no¢do de epidemiologia das
doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de satude publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicdo Federal: ordem social, meio ambiente, da familia, da crianca,
do adolescente, do jovem e do idoso, satde, educagio e cultura. Lei Federal n? 8.080/1990 e alteragdes. Lei
Federal n? 8.142/1990 e alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de
prote¢do a crianca e ao adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n® 8.069/90 e
alteracdes. Estatuto da Pessoa Idosa. Etica Profissional. Lei n® 8.742/1993 e alteragdes. Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Saide Mental. Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-
politico do Servico Social. Controle social e vida social. Mediagdo. Legislagdo Municipal sobre Assisténcia
Social. Vulnerabilidade e risco social. Controle social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema
Unico de Assisténcia Social: servigos, legislacdo, conceituacdo, histérico, objetivos, beneficios, forma de
atuacdo. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: o que é, que pode utilizar o servigo, etapas para
realizacdo deste servico e demais informacdes.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de
doencgas em populagdes, profilaxia geral e preven¢do. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica:
controle sanitdrio, projetos de saide animal e saide publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de
Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscaliza¢do sanitdria, manipula¢cdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Inspe¢do "ante-morte" dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia em
inspecdo de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencas
parasitdrias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des, alimentares; Beneficiamento do leite de consumo;
Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos lacticos. Patologia Animal: Etiologia, diagnéstico,
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tratamento, controle e erradicagdo relativos as doengas: Febre Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste
Suina. Caréncias Vitaminico-minerais, Principais ectoparasitoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais
doengas das aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Racas, distribuicao geografica
no Brasil; importancia econémica; melhoramento do meio; producao de carne; producao de leite. Nutrigao
Animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos, hidratos de carbono, gorduras e proteinas, macro e micro
elementos minerais; vitaminas; concentrados e volumosos; formacdo e manejo de pastagem; forrageiras
(gramineas e leguminosas); ensilagern e fenacdo. Fisiopatologia da Reproducio e Inseminagio Artificial.
Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢des basicas com vistas de instituir diagndstico, prognédstico e
tratamento individual. Zootecnia: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacgdo, parto e lactagao;
métodos de diagndstico de gestagdo; técnicas de criacdo, manejo, alimentacdo e producdo animal.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Projeto e Execu¢do de Obras Civis: locagdo de obra, sondagens, instalacdes
provisdrias, canteiro de obras, depdsito e armazenamento de materiais, fundagdes profundas, fundagoes
superficiais, escavagdes, escoramento, elementos estruturais, estruturas especiais, estruturas em concreto
armado, alvenaria estrutural, concreto - controle tecnoldgico, argamassas, formas, armacdo, instalacdes
prediais, alvenarias, paredes, esquadrias, revestimentos, coberturas, pisos, impermeabilizacdo,
equipamentos e ferramentas, seguranca e higiene no trabalho, engenharia de custos. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland, agregados, argamassa, concreto, dosagem,
tecnologia do concreto, ago, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Mecdnica dos Solos:
origem e formagio dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento
dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensoes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensio x deformacgio - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esfor¢os seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de
fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo;
detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes
hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel a Engenharia Civil. NBRs aplicadas
na Construcao Civil.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicdo Federal: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria,
da tributacdo e do orgcamento, do sistema tributdrio nacional. Direito Tributdrio: conceito, espécies,
classificacdo dos tributos. Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacdo
Tributaria: elementos, obrigacdo tributaria principal e acessoria, fato gerador da obrigacdo tributaria,
sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributdria. Divida Ativa do Municipio. Legislacdo tributaria. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria.
Coédigo Tributario do Municipio de Imbuia. Cédigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal
116/2003. Lei Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar Federal 101/2000. Lei Federal
13.874/2019. Instrucao Normativa Receita Federal do Brasil 1234/2012.

Contador

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000. Contabilidade:
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objetivo e finalidade. Estrutura conceitual bdasica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fun¢do da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial de compensacdo e de custos. Demonstracdes contibeis de entidades
governamentais (Lei n? 4.320/64). Balancos: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstra¢do das
variacdes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n? 101/2000 e Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime
contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das
receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da receita orgamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos de receita
extraorcamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscri¢do e cobranga.
Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execuc¢do da despesa orcamentdaria: contabilizacio
dos estagios de realizacdo da despesa orcamentdria. Despesa extraor¢amentaria: defini¢do, casos de
despesa extraor¢amentdria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico. Gestdo por fundos
especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Planejamento Governamental:
Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema or¢amentario brasileiro.
Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e contetido. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Or¢amento Publico. Principios or¢amentarios. Aspectos
politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Contetido do Or¢amento-Programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n? 101/2000. Classificacdes
Orcamentdarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita or¢amentdria.
Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo
econdmica. Processo Or¢camentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetido, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovagdo da Lei de Or¢amento. Execug¢do or¢amentdaria da receita:
programacao financeira, lancamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orcamentdaria da
despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificagdo e recursos para sua abertura. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices apliciveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da
Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Func¢ao e Subfun¢do. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Regime
Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execugdo. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Aliena¢do dos bens publicos.
Lein® 14133/21.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacdo e de custos. Demonstra¢des contdbeis de entidades governamentais (Lei n? 4.320/1964).
Balangos: or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério
resumido da execu¢do orcamentaria e relatdrio de gestdo fiscal: regulamentagido e composi¢do segundo a
Lei Complementar n? 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definigdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo
da receita orcamentdria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da receita orcamentdria. Receita
extraorcamentdria: definicdo, casos de receita extraorcamentdaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito,
classificacdo, apuracgdo, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da
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execucdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da despesa or¢amentdaria.
Despesa extraorcamentdria: definicdo, casos de despesa extraorcamentdria de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa tnico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito
e contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgamentarias:
conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Or¢amento
Publico. Principios or¢camentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento.
Conteudo do Or¢amento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e
a Lei Complementar n? 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional.
Classificacdo funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n?
4.320/1964. Processo Or¢camentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetido, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta or¢amentdria. Aprovagdo da Lei de Or¢amento. Execu¢do or¢amentaria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do or¢amentdaria da
despesa: programacio financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos do Poder Executivo Municipal. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Or¢amento Publico previstos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da
Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcao e Subfuncdo. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Regime
Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagio. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execugdo. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Aliena¢do dos bens publicos.
Lein? 14.133/2021.

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Conceitos e componentes de hardware, software e periféricos. Arquitetura
basica de computadores e dispositivos méveis. Sistemas operacionais modernos (Windows, Linux, Android
e i0S). Tipos e fungdes de software (sistemas, aplicativos, utilitarios e servicos em nuvem). Utilizagdo de
editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo (Microsoft Office, LibreOffice e Google
Workspace). Ferramentas de produtividade e colaboragdo on-line (Teams, Zoom, Google Meet, Google Drive,
OneDrive). No¢des de computagdo em nuvem, armazenamento remoto e sincronizagio de dados. Conceitos
basicos de redes de computadores, Internet e intranet. Navegadores, mecanismos de busca, e-mail,
compartilhamento de arquivos e servicos on-line. Boas praticas de navegacdo, cidadania digital e
privacidade. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018). No¢des de seguranca
cibernética. Antivirus, firewall, autenticacao, backup, phishing, atualizacdo de sistemas e uso seguro de
dispositivos méveis. Principios de ética e responsabilidade no uso de dados e tecnologias. Conceitos basicos
de Inteligéncia Artificial (IA). Aplica¢des praticas da IA no cotidiano (chatbots, assistentes virtuais, analise
automatizada de dados).

CARGOS PUBLICOS: MECANICO E TECNICO ADMINISTRATIVO

CONTEUDO COMUM AOS MECANICO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuagdo tonica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracgao;
termos integrantes da ora¢do; termos acessoérios da oragao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego dos sinais de pontuagao; préclise, énclise meséclise; Semantica: polissemia; sinénimos
e anténimos; parénimos; homdénimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades
lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Géneros
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textuais.

Matemdtica: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); nimeros
fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periédicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do
19 grau, sistema de equacgao de 12 grau, problemas do 12 grau; equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, exponenciais e trigonométricas; razdo e propor¢io; regra de trés simples e composta; porcentagem;
juros; equacgdes do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, volume, area e capacidade.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Imbuia - SC. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Imbuia Lei Organica do Municipio de Imbuia.

Informdtica: Sistemas Operacionais. Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrdnicas, e outros
aplicativos. Internet. Antivirus. Hardware e software. Ferramentas de produtividade e colaboragio on-line
(Teams, Zoom, Google Meet, Google Drive, OneDrive). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n213.709/2018). Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial (IA).

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Técnico Administrativo

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organiza¢do do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Dos Municipios; Da
administracdo publica; Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Or¢camentdria; Da tributacdo e do Orgamento.
Lei n°® 4320/64, Lei Complementar n. 101/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), Orcamento Publico.
Coédigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Direito Administrativo: Principios Gerais do
Direito Administrativo, Poderes e Deveres do Administrador Publico. Bens publicos: conceito e classificacao
dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n2
14.133/21). Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica.

Mecanico

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Manutencdo de veiculos. Estrutura dos veiculos. Sistema de freios.
Motores. Sistema de direcdo. Sistema de Arrefecimento. Sistema de Lubrificacdo. Transmissdo. Embreagem.
Suspencodes. Amortecedores. Eletricidade nos veiculos em geral. Mecanica de tratores agricolas. Mecanica
de maquinas em geral. Sistema de partida. Pneus. Filtros. Oleo. Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condi¢des de freio, pneus, etc.
Manuten¢do e Limpeza de veiculos. Itens de seguranga dos veiculos. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo. Nog¢des de primeiros socorros. Relagdes Humanas no Trabalho.
EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual.

CARGOS PUBLICOS: MOTORISTA e OPERADOR DE EQUIPAMENTO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO
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Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Sindnimos e anténimos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Interpretacdo de
texto. Divisdo silabica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes.

Matemdtica: Conjunto dos numeros naturais e inteiros, adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo;
propriedades, comparagio; expressdes numéricas; teoria dos nimeros (pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos), fatoracao, divisibilidade. Calculo de porcentagens e medidas (areas e distancias)

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Motorista

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e
demais normas expedidas pelos 6érgiaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva;
Nogodes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de veiculos; operagdo e manutenc¢ido preventiva
dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de argua, condi¢des de freio, pneus, etc.; No¢des de primeiros socorros;
Manutengdo e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do
cargo. Relagdes Humanas no Trabalho. EPI - Equipamentos de Protecdo Individual.

Operador de Equipamento

Conhecimentos Especificos e Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Imbuia. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Imbuia. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva;
Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nog¢des de mecanica; Conhecimentos operacionais de eletricidade
das maquinas; conhecimento e manipulagido de trator, trator de ldmina, motoniveladora, pa-carregadeira,
esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operagdo e manutenc¢do preventiva dos
equipamentos automotivos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6éleo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢do individual. Primeiros socorros. Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs).
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ANEXO IV
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS
MECANICO

Prova Prdtica:

1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes ao cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execucdo da prova. A avaliacado sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragio o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

2. 0 uso de cal¢cados e roupas adequados a realizacido da prova pratica é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. 0 candidato sera avaliado em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame partindo de uma pontuagio de 10 (dez) pontos. A cada falta sera atribuida a pontuacdo negativa
conforme os fatores abaixo a serem avaliados:

I - Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI's)
Roupas e Calcados inadequados (-0,50)
Utilizou Equipamentos de protecdo de forma inadequada (-0,50)

II - Organizagdo do trabalho

N&o aguardou a ordem de inicio e fim de execu¢do da tarefa proposta (-0,50)

Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Nao soube trabalhar em equipe - quando for o caso (-0,50)

N&o organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas apds terminar a tarefa (-0,50)
Nao realizou separagdo e estocagem correta do lixo (-0,50)

I1I - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-1,00)
N3ao teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV - Execucdo da tarefa proposta

Nao identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)

Nao possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou pegas (-1,00)
Nao possui resisténcia fisica, agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Nao executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Nao terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. 0 saldo de pontos remanescente do candidato, apds avaliacdo dos fatores acima, correspondera a
pontuacdo do candidato de modo que ndo havendo faltas, a pontuagdo sera 10 (dez) pontos.

MOTORISTA

Prova Prética:

1. A Prova Préatica constara de Exame de Direcdo Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato
e sua adequagdo no manejo de veiculo.

2. Os testes serdo realizados em O0nibus, caminhdo ou automovel.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitacdo (CNH) de categoria minima D ao
examinador no ato da prova. Ndo serdo aceitas cdpias, protocolos ou outros expedientes que nio o
documento original.

4. O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular em func¢do da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuacgio de 10 (dez) pontos. A cada falta
serd atribuida a pontuac¢do negativa conforme o quadro abaixo. O saldo correspondera a pontuacido do
candidato de modo que ndo havendo faltas a pontuagdo sera 10 (dez) pontos.
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Quantidade/Tipo de falta Pontuacgdo
Uma falta eliminatéria Reprovacido/eliminacido
Uma falta grave 02 (dois) pontos
Uma falta média 01 (um) ponto
Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Sera considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Pratica de dire¢do veicular o candidato
que ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte minutos) para realizacdo da prova, cometer falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

6. Sdo faltas eliminatérias:

a) Ndo conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecanicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacdo de semaforo ou de passagem de nivel se existente;

¢) Avancar sobre o meio fio;

d) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo
de 3 (trés) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contramao de direcdo;

g) Nao completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

h) Avangar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

7. Sao faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢ao;

¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Néao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca e/ou ndo exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Céddigo de Transito Brasileiro.
8. Sdo faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razio, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
9. Sao faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranca, documentacao, itens de manutencio geral do veiculo (nivel da
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agua, fluido de freio, 6leo de motor).
i) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Coédigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Prova Prdtica:

1. A Prova Préatica constard de exame, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua
adequacao no manejo de Retroescavadeira.

2. Os testes serdo realizados em local apropriado para realizacdo de atividades inerentes ao cargo.
3. Os candidatos deverdo apresentar-se com traje apropriado para a realizacido da prova, inclusive
calgado, bem como apresentar o documento de habilitagdo (CNH), contendo categoria minima C,
ao examinador no ato da prova. Ndo serdo aceitas cdpias, protocolos ou outros expedientes que
ndo o documento original ou constante de aplicativo do 6rgao estadual de transito.

4. O candidato sera avaliado no exame de acordo com as determinac¢des do examinador. Contara
com a operacdo de equipamentos para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e
pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, fazendo valas, carregando caminhdes,
retirando lama segundo orienta¢des do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os quesitos objeto da avaliagdo e
respectiva pontuacio sido (podera ser atribuidas notas parciais, sendo as citadas abaixo as notas
maximas de cada quesito):

Atividade Pontuacao
Verificacdo do veiculo/maquina antes de seu funcionamento e correto 1 pontos
acionamento (partida)
Conhecimento sobre o funcionamento da maquina 2 pontos
Desempenho na conducio/operaciao da maquina 6 pontos
Desempenho no estacionamento da maquina 1 ponto
Total 10 pontos

5. Sera considerado INAPTO (eliminado) na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuacdo
inferior a 5 (cinco) pontos ou cometer alguma das seguintes faltas:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecanicos
convencionais.

b) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

6. A nota da prova pratica sera obtida pela soma da pontuacio obtida.

7. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita para se obter a nota final. Os
candidatos que obtiverem nota da prova pratica inferior a 5,0 sdo considerados INAPTOS
(reprovados).
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ANEXO V
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracgdes)

EVENTO DATA
Divulgacido e Publicacdo do Edital 23/10/2025
Recurso contra o Edital 24/10a27/10/2025
Das 10h do dia
Inscricoes 24/10/2025 até as 12h do
dia 24/11/2025
Apresentacio dos titulos Durante o periodo de
inscricao - do dia
24/10/2025 até o dia

24/11/2025

Requerimentos~ de condicao especiz.al .rfarzla realizacdo de provas, 20/11/2025

de amamentacio e portador de deficiéncia

Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscri¢do) 24/11/2025

Divulgacdo da lista de inscritos 25/11/2025

Recurso das inscri¢coes 26/11e27/11/2025

Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacio) 28/11/2025

Da:ca. provavel de realizagdo das provas escritas e provas 30/11/2025

praticas

Divulgacdo dos gabaritos preliminares 30/11/2025 apos as 20h

Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 01/12e02/12/2025

Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas 08/12/2025

escritas, de titulos e provas praticas

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas, de

titulos e da prova pratica 09/12 € 10/12/2025

Divulgacdo do resultado final e homologa¢do do Concurso

Piblie 11/12/2025
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