EDITAL N°01/2025 - PROCESSO SELETIVO N° 15/2025

Dispde sobre a abertura e regras do Processo
Seletivo do Municipio de Trombudo Central -
SC.

O Municipio de Trombudo Central, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal em exercicio, o
Senhor Guido Romero Blaese, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo destinado a contrata¢ao temporaria de servidores para o Poder Executivo, regido pelas disposicdes deste
Edital e legislagao vigente, especialmente o artigo 37 da Constituigdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio de
Trombudo Central, a Lei Complementar Municipal n® 1.772/2013, a Lei Complementar Municipal n® 816/1990,
a Lei Complementar Municipal n® 1.250/2000, a Lei Complementar Municipal n® 1.479/2006, Lei
Complementar Municipal n® 2.150/2021, e suas respectivas alteracdes, cujas inscrigdes estardo abertas no
periodo compreendido entre as das 12h do dia 28/11/2025 até as 15h do dia 26/12/2025 por meio da rede
mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo destina-se a selecdo e habilitacdo de candidatos e formagao de cadastro reserva para
contratagdo temporaria nos termos deste Edital, sob o regime juridico administrativo, com vinculo
previdenciario junto ao regime geral, para o exercicio das atribuicdes.

1.2. A aprovagdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacao e validade do certame.

1.3. As caracteristicas gerais das func¢des, quanto aos deveres, atribui¢des, lotagdo e outras atinentes a fungao,
sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente para os cargos correspondentes previstas na Lei
Complementar Municipal n® 1.772/2013, Lei Complementar Municipal n°® 816/1990, Lei Complementar
Municipal n°® 1.479/2006, Complementar Municipal n® 2.150/2021, com suas respectivas alteragdes.

1.4. A unidade de lotacdo sera determinada pelo poder publico de acordo com sua necessidade.
1.5. A descrigao da fungao e as atribui¢des estdo consignadas de forma resumidas nos Anexos I e I, deste Edital.

1.6. A divulgagdo oficial de todas as etapas referente a este certame em carater informativo nos sites
www.trombudocentral.sc.gov.br e https://portal.actio.srv.br/. O presente edital de abertura serd publicado na
forma de extrato no DOM-SC — Diario Oficial do Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) para amplo
conhecimento da populacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo,
inclusive com a publicag@o de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame, sempre
de acordo com as disposigdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.° 13.709/2018).

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apods a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer todas as condi¢des exigidas na legislacdo do Municipio de
Trombudo Central-SC para o exercicio da fungdo publica, sob pena de eliminagdo do certame.
2.3. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-requisitos para o
exercicio da fungdo publica (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatoéria a sua comprovacdo quando da convocacéo
para contratacdo, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame.

2.4.  As inscricdes ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de computadores
(internet), no periodo compreendido entre 12h do dia 28/11/2025 até as 15h do dia 26/12/2025 (horario de
Brasilia).
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2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico https://portal.actio.srv.br/ durante o
periodo das inscri¢des e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apos localizar e clicar no Processo Seletivo o candidato devera
clicar no botdo “Realizar Inscricdo”. Sera redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em
“Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar “Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos
e clicar em “Concordo”. Selecionar a func¢do desejada e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢ao clicando
em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois
botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscrigdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato
devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” ap6s ter validado o CPF e seguir os passos
na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua inscrigdo devera enviar e-mail para
actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estio cadastrados no site: Apos localizar e clicar no Processo Seletivo o
candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Sera redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF
e clicar em “Validar meu CPF”. Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e
Prosseguir". Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a fungdo desejado e clicar
em “Prosseguir”. Confirme a Inscrigdo clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados
adicionais e clique em “Confirmar”. Exibird dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscri¢do” e
outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancéaria até o
dia do vencimento.

Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” ap6s ter validado o CPF e seguir os passos

na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua inscrigdo devera enviar e-mail para
actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estard concluido o requerimento de inscri¢ao restando apenas efetuar
o pagamento. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus
desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instru¢des constantes no enderego
eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite de 26/12/2025.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico https://portal.actio.srv.br/, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigao, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscri¢do devera ser efetuado por meio do boleto bancério, em conformidade
com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administracdo da Prefeitura Municipal de Trombudo Central
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Néo sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou efetuado em duplicidade.
2.6. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.6.1. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo. Guarde
seu comprovante de pagamento, ele € o tinico documento valido para comprovagao do pagamento.

2.6.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e a
solicitacdo de inscrigdo, cujo pagamento for efetuado, apos a data de encerramento das inscrigdes.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo a op¢ao de fungio, conforme quadro
constante no Anexo I deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.
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2.9. O candidato podera realizar 02 (duas) inscri¢oes para as fungdes constantes do Anexo I, do presente
Edital.

2.10. Ao candidato ¢ atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigdo
e pagamento do boleto.

2.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a empresa organizadora do Processo Seletivo e a administracdo municipal o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgdo de funcdo publica, bem como nio
havera, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela
devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.4.1.2. ¢ 2.4.1.3.

2.13. Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

2.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.16. A administracdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao Processo Seletivo.

2.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera solicita-
la no ato da inscrigdo no campo proprio.

2.17.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova,
Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado.

2.17.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 16/12/2025, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condi¢do especial atendida.

2.17.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

2.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo através do sitio da empresa Actio Assessoria —
https://portal.actio.srv.br/, até 16/12/2025, informando a necessidade de amamentar.

2.18.2. No dia da prova, a crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.18.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

2.18.4. Nos horarios previstos para amamentagdo a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

2.19. Findo o prazo de inscri¢des sera divulgado o edital das inscrigdes deferidas e indeferidas contendo nome,
funcdo publica e numero de inscricdo de cada candidato, no site www.trombudocentral.sc.gov.br e
https://portal.actio.srv.br/, em 29/12/2025 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO
NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢do, constante do edital de que trata item 2.19, o candidato
tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis para impugna-lo, através do sitio da empresa Actio Assessoria
— https://portal.actio.srv.br/. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.
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2.19.2. Apds a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscrigdes, no dia 06/01/2026, no site
www.trombudocentral.sc.gov.br e https://portal.actio.srv.br/ o edital de homologacdo das inscrigdes.
SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA OS CANDIDATOS CONSTANTES DA
REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, eliminar do certame
candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular desenvolvimento do certame
desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer
outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, devem indicar sua inten¢do no momento do preenchimento
do requerimento de inscricio marcando o campo proprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia,
e enviar a documentagao pertinente por e-mail ou entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia 16/12/2025,
sendo-lhes assegurado o direito da inscrigdo para as publicas em disputa, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Trombudo
Central junto a Comissdo de Processo Seletivo na Rua Itajai n°377, Bairro Vila Nova, Trombudo Central-SC —
CEP 89.176-000 ou 67 serem remetidos via Sedex, através dos correios para o0 mesmo enderego, contendo na
parte externa do envelope os seguintes dados: A Comisso do Processo Seletivo — Assunto: Inscrigdo de Portador
de Deficiéncia - na Rua Itajai n°377, Bairro Vila nova Trombudo Central-SC — CEP 89.176-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o percentual o 5% (cinco por cento) das vagas,
conforme previsto no Art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de defici€ncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a especificard no requerimento
de inscrigdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido e assinado por médico
regularmente inscrito no CRM (cujo nome e numero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrices, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e visual), com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de funcao publica.

3.6. O candidato que tiver sua inscri¢do deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado no Processo
Seletivo, quando convocado, deverd submeter-se a exames ¢ avaliagdo a ser realizada por profissionais da
Prefeitura Municipal de Trombudo Central - SC, ou por esta indicada, objetivando comprovar a existéncia da
deficiéncia declarada na inscrigdo e verificar se o exercicio das fungdes inerentes a fungao publica ¢ compativel
com a deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungdo publica postulado, a
inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condigdo em que a legislagdo ndo autorize o seu
reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servigo publico, o candidato perdera sua condig@o de
portador de deficiéncia e se submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros atos o candidato sera
eliminado do certame.
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3.7. Os candidatos que necessitem de condigdes especiais para realizacdo da prova deverdo requeré-las na forma
do item 2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo contara com provas escritas, de carater classificatorio e eliminatorio, para todas as
fungdes.

4.1.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.

4.2. As datas definitivas para realizacdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou comunicados por meio dos
sitios eletronicos indicados no item 1.6.

4.3. Considerando as medidas de prevengao da satide € facultado aos candidatos usar mascaras descartaveis de
tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao.

4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de carater classificatoria e eliminatoria, sera realizada em estabelecimentos de ensino
localizados no Municipio de Trombudo Central, e contara com questdes objetivas, de multipla escolha, contendo
04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma sera a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

TODAS AS FUNCOES PUBLICAS
Disciplina Numero de Questdes Valor de cada Nota
acerto maxima
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5 0,40 10,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 11/01/2026, no periodo matutino, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizagdo nesta data ou se houver nimero de
inscritos superior a capacidade dos locais de prova, caso em que podera ser designada mais de um periodo na
mesma data ou até mais de uma data para a realizacdo das mesmas.

4.4.2.1. Os locais e enderegos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados quando da homologacdo da
listagem de inscritos.

4.4.2.2. O fechamento dos portdes se dara as 9h (nove horas) e na sequéncia sera dado inicio aos trabalhos de
aplicagdo das provas, salvo se houver necessidade de realizagdo das provas em dois turnos devido ao ntimero de
inscritos superar a capacidade dos locais.

4.4.2.3. Na hipétese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos portdes se dara as as 14h
(quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario indicado para fechamento
dos portdes que antecedem ao inicio do horario previsto da prova para identificacdo, munidos da ficha de
inscri¢do (acompanhada do comprovante do pagamento da inscri¢cao), documento de identidade pessoal com
foto (fisico) ¢ caneta esferografica de tinta preta ou azul. Nio serd admitida a entrada e realiza¢do da prova
por candidatos que ndo apresentarem documento de identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a4 de questdes elaboradas a partir dos programas constantes do Anexo III,
do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duragdo da prova escrita ¢ de 3h (trés horas) compreendendo a sua resolugdo e o
preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 01:00h (uma hora) do inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes ¢ a Folha de
Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para aposi¢do da assinatura no campo proprio e



transcricao das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada,
que sera o unico documento valido para a correg¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

6l | A C|D

62 | A M C H

4.4.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, bem como qualquer
aparelho ou equipamento, seja mecanico, elétrico ou eletronico.

4.4.11.1. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum tipo de reldgio ou 6culos de
protecdo solar ou inteligentes. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a cada 30 minutos, a indicacao
do tempo de prova decorrido. Nos ltimos trinta minutos essa anotacao sera lancada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscrigdo e opcao de funcdo publica, bem como os dados do Caderno de Questoes.

4.4.12.1. O candidato nao poderd alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha de Respostas ou Caderno
de Provas apos iniciar a resolugdo das questdes.

4.4.13. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras normas relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem
como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas, além das
demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacdo, ou em desacordo com as normas deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
1) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso néo
permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletronico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios



digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones, smartwatches, culos
inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
incompativel.
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4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “k” e “1” devera

desligar o aparelho antes do inicio das provas, € acondicionar na forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “k” e “I” do item 4.4.14, deverao ser deixados
pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde
deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local. Os organizadores do
certame nao se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorrido no local de realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tio somente documento de identificacdo, comprovante de inscri¢do, canetas
azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados ¢ ndao poderdo ser manuseados até a saida do
candidato do local de realizacao das provas.

4.4.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serad
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.20. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.4.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, apds concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverido entregar a folha de
respostas. A folha de respostas ¢ o unico meio habil para correcao e na sua falta o candidato terd pontuagdo
Zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para anotacdo das respostas
fornecido pela organizagdo do Processo Seletivo e o caderno de provas.

4.4.24. Apos concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato devera, obrigatoriamente, deixar o recinto
de provas, sob pena de eliminacao do certame.

4.5. Da Avaliacao de Titulos

4.5.1. A avaliagdo de titulos para as fun¢des de Professor - Habilitado consiste na apresentacdo de certificados
e/ou diplomas de pés-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado em area compativel com a
funcdo publica a que concorre, conforme itens seguintes.

4.5.2. Para os candidatos que desejarem participar da avaliagdo de titulos, o envio eletronico dos documentos
para a AVALIACAO DE TITULOS sera realizado do dia 28/11/2025 até o dia 26/12/2025, sendo que o
candidato deverd encaminhar os documentos eletronicamente por meio do site da empresa responsavel pelo
certame no endereco eletronico https://portal.actio.srv.br/ através da “Area do Candidato” acessando o presente
edital e selecionando a op¢ao “Provas de Titulos”, obedecendo ao que segue.

4.5.2.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado niumero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo
de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

4.5.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,
sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, -jpeg, -pdf, .zip e .rar com tamanho méaximo permitido de 7
megabytes.

4.5.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo aceito apenas um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagcdo de ferramentas online de unifo de arquivos, para
garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

4.5.2.4 Caso os titulos digitalizados ndao possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada, borrada,



cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

4.5.2.5. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
4.5.2.6. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢ao
decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

4.5.2.2. A pontuacdo dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

PROFESSOR HABILITADO — funcdes 01 a 06 do Anexo I
Descrigdao Pontuagdo Pontuacgdo
unitaria
Cursos de aperfeicoamento A cada 10 horas aula (maximo 200 horas | 0,05 para cada | 1,0
aulas) 10h
Especializagdo (minimo 360 horas) 2,0
P6s Graduagdo em nivel de Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Pontua¢ao maxima 10,0

4.5.3. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por institui¢ao nacional, na forma da lei e se redigidos
em lingua estrangeira, acompanhados por tradugdo feita por tradutor oficial.

4.5.4. Serdo pontuados:
a) Os certificados ou diplomas de Cursos de pés-graduaciao especificamente na disciplina/area de
formacio, para o qual o candidato se inscreveu, expedido por institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo Governo Federal ressalvados o disposto no item 4.6.3. No caso de apresentacdo de certiddes
ou declaragdes os mesmos somente serdo validados se possuirem todos os elementos descritos na resolucdo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento e ou atualizagdo, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simposios, Congressos, entre outros, na disciplina para a qual se inscreveu ou em
Educacao, realizados no periodo de 1° de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2025, desde que contenham
mengdo expressa dos temas abordados e da respectiva carga horaria, da institui¢ao/ministrante, da data e do local
de sua realizagao.

4.5.5. Nao serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

b) Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar e requerimento;

¢) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado;

d) Mais de um titulo por nivel de pds-graduagao;

e) Os documentos referentes a habilitagdo minima exigida no edital, visto que s@o requisitos para contratacao;

f) Os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduacao que ndo sejam especificamente na disciplina/area de
formacdo da Funcao.

4.6. Das Provas Praticas

4.6.1. As provas praticas para a fungdo de Inseminador serdo realizadas na data provavel de 24/01/2026 no
periodo vespertino somente para os candidatos aprovados (nota na prova escrita superior a 5,00). Os
horarios e enderecos definitivos de realizagdo das provas serdo confirmados quando da divulgacdo dos resultados
da prova escrita.

4.6.1.1. Os candidatos a fun¢do de Inseminador deverdo comparecer ao local e horarios indicados no edital de
homologagdo da listagem de inscritos onde permanecerdo até o momento de realizag¢do da sua prova.



4.6.4. A Prova Prética sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e especificado para cada
fungdo no Anexo IV a este Edital. A avaliagdo da Prova Pratica far-se-4 mediante o langamento dos pontos
obtidos em folha individual, em funcdo do desempenho do candidato em na realizagao de tarefas inerentes as
atribui¢oes da fung¢do que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de modo que o candidato
que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota 10,0.

4.6.5. Durante a execugao das provas com emprego de aparelhos, a Comissao de aplicacao e fiscalizagdo podera
determinar a imediata exclusao do candidato, desde que este demonstre nao possuir a necessaria capacidade para
autilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar prejuizos a terceiros ou ainda
colocar em risco sua propria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato sera considerado Reprovado
com nota zero e eliminado do Processo Seletivo.

4.6.7. Apos a realizacdo do teste o candidato devera deixar o local e ndo tera mais contato com os candidatos
que aguardam a sua realizagdo.

4.6.8. O candidato devera levar consigo todos os equipamentos de prote¢do e seguranga que julgar necessario a
realizacdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11 e 4.4.13 a 4.4.21.
4.6.10. A Comissao organizadora podera optar em filmar a realiza¢do das provas praticas.

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos sera a pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme o disposto no item 4.4.1, exceto para os cargos com avaliacao de titulos e prova pratica
que se dara conforme segue.

5.1.1. A nota final dos candidatos a Professor HABILITADO sera a pontuagdo obtida na prova escrita, de
carater eliminatorio e classificatorio, conforme o disposto no item 4.4.1. somada a avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio, observada a férmula a seguir:

NF = (NPE x 0,9) + (NT x 0,1), onde:
NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota de Titulos

5.1.2. A nota final dos candidatos a Inseminador consistira na soma da nota obtida na prova escrita, de carater
eliminatorio e classificatorio, somada a pontuagdo da prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio,
segundo a férmula abaixo:

NF = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.
5.1.3. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).
5.1.4. Somente serdo considerados aprovados os candidatos a Inseminador que obtiverem na prova pratica
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.2. Os candidatos que ndo atingirem as notas nos termos mencionados no item 5.1 e subitens, ndo terdo
classificagao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente obtida por cada
candidato.

5.4. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como portadores de
deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados, inscritos como portadores de
deficiéncia.

5.5. Na hipotese de igualdade de nota final, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico, do artigo 27, da
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizacdo da
prova escrita, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;



b) obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

f) obtiver maior nota na prova de titulos, para os cargos de Professor Habilitado;
g) obtiver maior nota na prova prética, para o cargo de Inseminador;

h) tiver maior idade;

1) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissdo Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de inscrigoes;

¢) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;

e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria — https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo sera indeferido
liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido,
ou seja, do primeiro ao segundo dia imediatamente posterior ao evento, salvo se ndo houver expediente na
Prefeitura de Trombudo Central - SC, caso em que sera prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 deste Edital, devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Tratando-se de recursos de questdes ou gabaritos, deverdo ser formalizados um recurso para cada
questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Processo Seletivo constituem a ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacdo de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados ou pela acdo ex officio da Banca
Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd haver,
eventualmente, alteracdo da classifica¢ao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do Processo Seletivo ndo serdo
conhecidos.

6.12. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura, serdo publicadas através de
comunicado pelos sites supracitados.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administragao, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual das vagas
existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.
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7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitacdo minima exigida no anexo I e na legislagdo quando da
convocagao para contratacao serdo automaticamente eliminados do certame.

7.3. A convocacao dos candidatos classificados, serdo pessoais e¢/ou publicadas através do orgdo de imprensa
oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter atualizados os dados de contato
junto a administracdo, devendo informar qualquer alteragcdo mediante requerimento protocolado no
departamento de recursos humanos da prefeitura. Tendo o candidato o prazo de até 05 (cinco) dias apos a
convocacao para assumir a vaga.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os candidatos considerados aptos
em inspe¢ao de satide de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do
Municipio Trombudo Central - SC e/ou instituicdes especializadas, credenciadas e/ou indicadas pela
Administragdo Municipal, ndo sendo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido na inspecao de satde, observadas as regras do item 3 e subitens em relacdo aos portadores de
deficiéncia.

7.5. Sao condigdes para contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) Declaragdo do candidato de que nao acumulagdo de cargo, emprego ou funcdes plblicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos orgdos da Administragdo Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de
aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacao
admitidas na Constituicdo Federal;

e) gozar de boa satde fisica e mental, comprovada na inspecdo de saude a que se refere o item 7.4, podendo,
ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servico Médico
do Municipio;

f) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso;

g) ndo possuir sancao disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servigo publico nos cinco anos
anteriores a publicacdo deste Edital;

7.6. Apresentar documentos de identificacdo pessoal e outros necessarios a formaliza¢ao da contratagdo.

7.7. Apresentagdo dos documentos exigidos em fotocopias.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacdo exigida para a
contratag@o no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declarag@o falsa ou diversa
da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no 6rgio de publicacio oficial do Municipio e nos
sites www.trombudocentral.sc.gov.br e https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados ¢ demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

8.4. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

8.5. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.
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8.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

8.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse €
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

8.8. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstincia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicagdo deste Edital e disponibilizado no site
www.trombudocentral.sc.gov.br e https://portal.actio.srv.br/.

8.10. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato) constantes na
Ficha de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais diretamente na Prefeitura
Municipal de Trombudo Central.

8.11. A Administragdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletronico ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

8.13. A legislagdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet, no site
www.trombudocentral.sc.gov.br, no link “Transparéncia”, “Consulta da Legislacdo”, “Pesquisar Leis
Municipais”.

8.14. Informagdes aos candidatos ndo disponiveis no orgdo de divulgagdo oficial ou nos sites
www.trombudocentral.sc.gov.br e https://portal.actio.srv.br/ através de editais, avisos e comunicados poderdo
ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do e-mail actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 3544-
0271 e 47 984282287, em dias Uteis.

8.15. O Municipio de Trombudo Central - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio Assessoria)
as fun¢des inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de prestagao de servigos.

8.16. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio da Decreto n® 131/2025, acompanhar, fiscalizar,
supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom andamento do certame.

8.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela administragdo municipal, pela Comissdao do Processo Seletivo e pela empresa executora
do certame, no que a cada um couber.

8.18. Integram o presente o Edital os Anexos:
I - Quadro de Fungdes;

IT - Atribuicdes das Fungdes;

IIT - Contetidos Programaticos;

IV - Cronograma.

Trombudo Central - SC, 27 de novembro de 2025.
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GUIDO ROMERO BLAESE
Prefeito Municipal em exercicio

Regiane Maria Senes Franz
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n° 131/2025



ANEXO 1
EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO N° 15/2025

QUADRO DE FUNCOES
Prévia CH Tipos de Vencimento
Cod. Funcdes Publicas de Semanal Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Av::lia P Mensal em | Inscricio
Vagas*** ¢ Reais (RS) **
Habilitado Escrita + titulos 1.117,74
01 | PROFESSOR DE ARTES CR* 10h R$ 70,00
Nao Habilitado - Cursando 4° fase Escrita 798,40
PROFESSOR DE o . Escrita + titulos
02 EDUCACAO FISICA CR 20h Habilitado com registro no CREF 2.235,48 R$ 70,00
Habilitado Escrita + titulos 2.235,48
03 | R FANTL | 2+CR 20h R$ 70,00
EDUCACAO INFANTIL N3o Habilitado - Cursando 4° fase Escrita 1.117,74
EﬁgﬁfgSOR DE Habilitado Escrita + titulos 2.235,48
04 CR 20h R$ 70,00
FUNDAMENTAL - Nao Habilitado - Cursando 4° fase Escrita 1.117,74
ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE Habilitado Escrita + titulos 1.117,74
05 | LINGUA ESTRANGEIRA CR 10h R$ 70,00
_ INGLES Nao Habilitado - Cursando 4° fase Escrita 798,40
Diploma ou certificado de conclusdo de curso Superior de
06 | MEDICO VETERINARIO CR 40h Medicina Veterinaria, com registro no 6rgao fiscalizador Escrita 5.314,00 R$ 70,00
do exercicio profissional
07 | AUXILIAR DE SALA 2+CR 30h Ensino Médio Escrita 1.693,12 R$ 50,00
08 | MERENDEIRA 1+CR 30h Ensino Fundamental Completo ou cursando Escrita 1.862,53 R$ 30,00
AUXILIAR DE Certificado de Conclusdo do 4° ano do Ensino .
® SERVICOS GERAIS G Ui Fundamental comprovada habilidade na fungéo B A RESE00
10 | INSEMINADOR CR 40h Diplorn on ety 5 o @ G | gooe o onaae | aaamli RS 30,00
Fundamental e conhecimentos especificos nas areas

* Cadastro Reserva.
** Valores em Novembro/2025.
*** Com observancia ao subitem 3.2. do presente Edital.




ANEXO 11
EDITAL N° 01/2025 — PROCESSO SELETIVO N° 015/2025
ATRIBUICOES DAS FUNCOES
(Consoante Lei Complementar n° 2.150 de 20 de dezembro de 2021)

PROFESSOR DE ARTES
Docéncia conforme Lei 1.250/2000 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Docéncia conforme Lei 1.250/2000 ¢ suas alteragdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Docéncia conforme Lei 1.250/2000 ¢ suas alteragdes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
Docéncia conforme Lei 1.250/2000 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Docéncia conforme Lei 1.250/2000 e suas alteragdes.

MEDICO VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento ¢ desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econdmica
de alimentos e a satide da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e a saude publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar
projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
o acompanhamento desses projetos para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas
dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatologica, hematologica e imunologica, para estabelecer o diagnoéstico e a terapéutica; Promover o
melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; Desenvolver e executar
programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ra¢des, para baixar o indice de conversdo alimentar,
prevenir doengas carenciais ¢ aumentar a produtividade; Efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada a
industria, realizando exames clinicos, anatomopatologicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saide
individual e coletiva da populagdo; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Orientar institui¢des quanto ao preparo tecnologico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas institui¢des e melhor
qualidade dos alimentos; Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservagdo e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a explora¢ao econdmica e melhorar os padrdes de
alimentagdo da populagdo; Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica, programacao, execugdo, supervisio e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliacdes
de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico de ciéncia veterinaria; Assessorar
na formulacdo, produg¢do e comercializacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e
outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos,
controle de qualidade, produgédo e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado com o
professor e as criangas; participar de reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na unidade educativa; seguir a
orientacdo da supervisdo da Unidade educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; promover
ambiente de respeito mutuo e cooperacao entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa; atender as
criangas, respeitando a fase em que estdo vivendo; Atender as solicitagdes das criangas; auxiliar na adaptacdo de



novas criangas; comunicar o professor ¢ ao responsavel pela unidade educativa as anormalidades no processo de
trabalho; receber e entregar as criangas as familias e zelar pelo repouso e intervalo de almogo; desenvolver habitos
de higiene, junto as criangas; promover ¢ auxiliar ¢ alimentacdo das criangas nos horarios pré-estabelecidos;
comunicar ao professor e¢/ou diretor situagdes que requeiram atencdo especial; responsabilizar-se por grupos de
criangas exercendo outras atividades de cuidado em periodo de férias do professor titular, para garantir o trabalho
dos pais nos recessos escolares; realizar outras tarefas correlatas com a funcao.

MERENDEIRA

Preparar a alimentacao, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeigdes, para garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; Separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulag@o; Preparar os alimentos,
de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Fazer a cocg¢@o dos alimentos
utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a
lavagem dos mesmos para assegurar a sua posterior utilizagdo em condi¢des de higiene; Controlar o estoque de
ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢des
necessarias; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do servigo publico municipal. Fazer pequenos
servicos burocraticos; responsabilizar-se pelas correspondéncias, colhendo e entregando-as pessoalmente aos
destinatarios. Entregar encomendas e realizar limpeza dos arredores das instalagdes publicas municipais; Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

INSEMINADOR

Atuar no melhoramento genético do plantel animal, através de técnicas especificas de insemina¢do. Acompanhar a
auxiliar o Médico Veterinario em suas atividades de campo. Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldégica e imunoldgica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a
selecdao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecudria; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢ao e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.



ANEXO III
EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO N° 15/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCOES PUBLICAS: MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, INSEMINADOR

I. . CONTEUDO COMUM DAS FUNCOES PUBLICAS DE MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, INSEMINADOR

Lingua portuguesa: Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flex@o do
substantivo e adjetivo (género, nmimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagio.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matemdtica: Conjunto dos numeros naturais, adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisao; propriedades, comparagao;
expressdes numéricas; teoria dos niimeros (pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos), fatoragdo,
divisibilidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Brasil: territorio, populag@o, Estados ¢ Capitais. Santa Catarina ¢ Municipio de
Trombudo Central - SC: territorio, localizacdo, populagdo. Historia do Municipio de Trombudo Central ¢ da regido
do Vale do Itajai. Noticias de destaque na atualidade no Brasil (anos de 2019, 2020, 2021 ¢ 2022). Lei Complementar
Municipal n° 816/1990 (Estatuto). Lei Orgéanica do Municipio de Trombudo Central.

I. I. CONTEUDO ESPECIFICO DAS FUNCOES PUBLICAS DE MERENDEIRA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, INSEMINADOR

MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importdncia no ambiente de
trabalho. Prevencao de doencas: alimentag@o saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos
que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Satde. Conhecimentos basicos sobre nutri¢do. Vestimentas
adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentac¢do saudavel. Alimentos saudaveis. Cuidados de
higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservacdo de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho e fogéo
onde sdo preparados os alimentos. Cuidados para evitar a contaminagdo dos alimentos. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e
materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitorios. Estocagem de alimentos e produtos de
limpeza. Nogdes de como preparar e servir cha, café¢ e achocolatados. Separagdo e descarte do lixo. Servigos de
capina em geral, varri¢do, escovagdo, lavagao e remogao lixos e detritos de via publicas e prédios publicos municipais.
Zelo e guarda do patriménio publico. Reforma, manutengéo e pintura do patriménio publico. Medidas para prevengéo
de acidentes de trabalho. Recolhimento de residuos. EPIs: Equipamentos de protegdo individual. Cuidados no
manuseio de energia elétrica. Primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das mios, asseio corporal, importdncia no ambiente de
trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos
que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Conhecimentos basicos sobre nutricdo. Vestimentas
adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentacdo saudavel. Alimentos sauddveis. Cuidados de
higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservagdo de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho e fogao
onde sdo preparados os alimentos. Cuidados para evitar a contaminag@o dos alimentos. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e
materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitorios. Estocagem de alimentos e produtos de
limpeza. Nogdes de como preparar e servir cha, café e achocolatados. Separagdo e descarte do lixo. Servigos de
capina em geral, varri¢do, escovacdo, lavagdo e remogao lixos e detritos de via publicas e prédios publicos municipais.
Zelo e guarda do patrimdnio publico. Reforma, manutengao e pintura do patrimonio publico. Medidas para prevengao
de acidentes de trabalho. Recolhimento de residuos. EPIs: Equipamentos de prote¢do individual. Cuidados no
manuseio de energia elétrica. Primeiros socorros.

INSEMINADOR

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia Reprodutiva: Nogdes basicas sobre o aparelho reprodutor de
machos e fémeas da espécie em foco. Ciclo Estral e Identificagdo do Cio: Definigdo, fases, duracdo e métodos para
identificar o momento ideal para a inseminagdo. Equipamentos e Materiais: Conhecimento sobre os instrumentos
necessarios, como botijoes de sémen, aplicadores, luvas, bainhas e termdémetros. Manejo ¢ Conservagao do Sémen:




Técnicas de armazenamento em nitrogénio liquido, manuseio do botijdo e descongelamento correto do sémen.
Higiene e Sanidade: Importancia da limpeza e esterilizagdo dos materiais para evitar infecgdes e contaminagdes.
Planejamento e Registros: Métodos de anotagdo de dados, controle de historico familiar e avaliagdo de resultados e
viabilidade financeira. Bem-Estar Animal: Praticas para minimizar o estresse dos animais durante o procedimento de
inseminagdo. Preparagdo da Fémea: Procedimentos de higiene e contengao.

FUNCOES PUBLICCAS: PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, MEDICO VETERINARIO, AUXILIAR
DE SALA

IL.I CONTEUDO COMUM DAS FUNCOES PUBLICAS PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, MEDICO
VETERINARIO, AUXILIAR DE SALA

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuacdo tonica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo; termos
integrantes da oracdo; termos acessoOrios da oracdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
emprego dos sinais de pontuagdo; proclise, énclise mesoclise; Semantica: polissemia; sindnimos ¢ antonimos;
parénimos; homonimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades lexicais e gramaticais.
Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretagdo de texto. Tipologia textual. Géneros textuais.

Matemadtica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); nimeros fraciondrios e niimeros
decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do 1° grau, sistema de equagdo de 1°
grau, problemas do 1° grau; equagdes ¢ inequagdes de primeiro ¢ segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas; razdo e proporg¢do; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagdes
do 2° grau; medidas de tempo, comprimento, massa, area ¢ capacidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no mundo a partir do ano de
2018, suas causas ¢ consequéncias nas areas de economia, politica, relacdes internacionais, cultura, educagdo,
sociedade, satude e sustentabilidade. Historia e economia do Municipio de Trombudo Central, Santa Catarina e Brasil.
Lei Complementar Municipal n° 816/1990 (Estatuto). Lei Organica do Municipio de Trombudo Central.

IL.II CONTEUDO ESPECIFICO DAS FUNCOES PUBLICAS DE PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, MEDICO
VETERINARIO, AUXILIAR DE SALA

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos Especificos: Historico do Ensino de Arte. Historia da Arte. A Arte e a Educacdo. Objetivos e contetido
do ensino de Arte. Teoria e pratica em Arte. Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em Arte.
Procedimentos pedagodgicos, recursos, estratégias e metodologia em Artes. Pintores brasileiros e internacionais.
Legislacdo aplicada ao ensino de artes. Criatividade. Linguagens artisticas. Avaliacdo no ensino de artes. Base
Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico.
Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. A func@o social da escola publica contemporanea. A
Educagdo sob perspectiva constitucional - Constituigdo Federal de 1988. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Metodologia para ensino da Educacdo Fisica.
Educagio Fisica escolar. Legislacdo aplicavel a Educagao Fisica. O profissional de Educagao Fisica e o professor de
Educagdo Fisica. A aprendizagem da educagdo fisica. A Educacdo Fisica nas etapas da Educacdo. Atuagio
Profissional e Etica. Didatica na Educagio Fisica. Cultura Corporal. Emprego da Terminologia aplicada a Educagio
Fisica. Fisiologia do Exercicio: Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes Pulmonares. O Sistema
Cardiovascular. Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular. Musculo Esquelético (estrutura e fungdo).
Anatomia. Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Esportes em geral. Treinamentos fisicos em geral. Lutas.
Dangas. Ginastica. Brincadeiras. Jogos. Atividades de aventuras. Nutricdo. Avaliag@o e prescri¢do de atividade fisica




adequada. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica
e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagogico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica
contemporanea. A Educagdo sob perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: A Educagdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e
cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; A organizagdo do tempo e do espaco na educacao
infantil. A documentagdo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educagdo infantil: Pedagogia da infincia, dimensdes humanas; direitos da infincia e relagdo creche familia; as
instituigdes de educagdo infantil como espaco de producédo das culturas infantis. Pardmetros nacionais de qualidade
para a educag@o infantil. Pardmetros basicos de infraestrutura para instituicdes de educagdo infantil. Referencial
curricular nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das criangas de zero a seis
anos a educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias ¢ tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto
Politico Pedagodgico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica
contemporanea. A Educagdo sob perspectiva constitucional (Constitui¢do Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Conhecimentos Especificos: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infincia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica ¢ Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodologicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizagdo e letramento. Processos
cognitivos na alfabetizac@o. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento logico
da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizag¢do nos diferentes momentos
historicos. A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgio
do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. A
fung@o social da escola publica contemporanea. A Educacéo sob perspectiva constitucional (Constitui¢do Federal de
1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Conhecimentos Especificos: Compreensio e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas
formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodologicos tedricos e
praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Base Nacional Comum Curricular. Teorias
da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da
educacdo brasileira. A fung@o social da escola publica contemporanea. A Educagdo sob perspectiva constitucional
(Constituigdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacgéo
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de
julho de 1990).

*0 enunciado e as questoes poderdo ser formulados em Lingua Inglesa.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia Geral: cadeia epidemiologica, formas de ocorréncia de doengas em
populacdes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Satde Publica: controle sanitario,
projetos de satde animal e satude publica. Educacdo Sanitéria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:




legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Inspe¢do "ante-
morte" dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importidncia em inspe¢do de carnes; Principais doengas
infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infecgoes,
alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos lacticos.
Patologia Animal: Etiologia, diagndstico, tratamento, controle e erradicag@o relativos as doengas: Febre Affosa,
Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina. Caréncias Vitaminico-minerais, Principais ectoparasitoses de bovinos,
bubalinos e suinos, Principais doengas das aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Ragas,
distribuicdo geografica no Brasil; importancia econdomica; melhoramento do meio; producdo de carne; producdo de
leite. Nutri¢do Animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos, hidratos de carbono, gorduras e proteinas, macro e micro
elementos minerais; vitaminas; concentrados e volumosos; formac¢do e manejo de pastagem; forrageiras (gramineas
e leguminosas); ensilagern e fenagdo. Fisiopatologia da Reproducdo e Inseminagdo Artificial. Clinica Médica e
Cirurgia Veterinaria: no¢des basicas com vistas de instituir diagnodstico, prognéstico e tratamento individual.
Zootecnia: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagdo, parto e lactagdo; métodos de diagnostico de
gestagdo; técnicas de criagdo, manejo, alimentagdo e produgdo animal.

AUXILIAR DE SALA

Conhecimentos Especificos: Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola
publica contemporanea. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Satide e bem-estar. Prevengdo de
acidentes e Primeiros Socorros. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. A
fung@o social da escola publica contemporanea. A Educagéo sob perspectiva constitucional (Constituigdo Federal de
1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).




ANEXO IV

EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO N° 15/2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteragdes)

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital 27/11/2025
Publicacdo do extrato em jornal diario de circulagdo regional 28/11/2025
Recurso contra o Edital 01/12 e 02/12/2025
Inscricdes Das 10h do diz.l 28/11/2026
até as 15h do dia 26/12/2025
, Do dia 28/11/2026 até o dia

Remessa de titulos 26/12/2025
Requerimentos de condigdo especial para realizagdo de provas, de

~ N 16/12/2025
amamentacgdo e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscri¢io) 26/12/2025
Divulgacdo da lista de inscritos 29/12/2025
Recurso das inscri¢des 30/12 e 31/12/2025
Divulgac¢ao da lista final de inscritos (homologag¢ao) 06/01/2026
Data provavel de realizacdo das provas escritas 11/01/2026
Divulga¢ao dos gabaritos preliminares 11/01/2026 apos as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 12/01 a 13/01/2026
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas escritas 19/01/2026
Recursos dos resultados preliminares das provas escritas 20/01 e 21/01/2026
Divulgacao do resultado final das provas teodricas e convocagdo

e ~ . . 22/01/2026

para prova pratica da func¢do de inseminador
Realizag8o da prova pratica 24/01/2026
Divulgac¢ao dos resultados da prova pratica 26/01/2026
Recursos quanto a prova pratica 27/01 e 28/01/2026
Resultado final 29/01/2026

O processo seletivo podera ser homologado parcial, apos 22/01/2026, para as fungdes sem prova
prética.



