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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

EDITAL N° 01/2026 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Dispde sobre a abertura e regras do Concurso
Pablico do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira — SC
- INPREVID.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA — INPREVID, por seu presidente, Senhor Vilso Vanz no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico destinado ao
provimento de cargo publico, para o quadro do INPREVID, regido pelas disposi¢coes deste Edital
e legislacdo vigente, especialmente o artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n® 129/2012, Lei Complementar n® 52/2007, Lei n° 3.427/2017,
Decreto Municipal n° 13.490/2016, Decreto Municipal n°® 14.412/2017, e respectivas alteracdes,
cujas inscricdes estardo abertas no periodo compreendido entre as 10h do dia 27/07/2026 até as
15h do dia 31/08/2026 por meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento da vaga existente na data de sua abertura e de
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico, sob regime juridico estatutario com vinculo junto ao INPREVID.

1.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as necessidades da Autarquia Municipal, respeitada a ordem
de classificacéo e validade do certame.

1.2.1. O candidato nomeado podera ser realocado para a ultima posi¢do de classificacdo do
respectivo cargo, quando houver dois ou mais classificados, se ndo aceitar a vaga ofertada, desde
que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto ao Departamento de Gestao
de Pessoas do Municipio de Videira. O requerimento tem carater irrevogavel e somente podera
ser realizado na primeira nomeacao.

1.3. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuicGes, lotacao e outras atinentes
ao cargo, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para o cargo correspondente,
previstas na Lei Complementar n°® 52/2007 e Lei Complementar n°® 129/2012, com suas
respectivas alteragdes.

1.4. Os cargos publicos estdo indicados no Anexo | e as atribuicfes estdo consignadas de forma
resumida no Anexo Il deste Edital.

1.5. A divulgacéo oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de editais
publicados nos sites https://inprevid.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/. O presente Edital de
Abertura sera publicado na forma de extrato no “Didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC” e
no mural do INPREVID para amplo conhecimento da populacéo.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.1.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as disposi¢des da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.° 13.709/2018).

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que ap6s a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer todas as condi¢des exigidas na legislacdo do
Municipio de Videira — SC para o exercicio do respectivo cargo, sob pena de eliminacdo do
certame.

2.3. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes do preenchimento de pré-requisitos
para o0 exercicio do cargo publico (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatoria a sua comprovacéo
quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame, ressalvada a possibilidade de
opcao prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4.  As inscrigdes ao Concurso Publico serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h do dia 27/07/2026 até as 15h do
dia 31/08/2026 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.actio.srv.br/ durante o periodo das inscricdes e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apos localizar e clicar no Concurso Publico o
candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscricdo”. Serd redirecionado para a area do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o
cargo ou emprego publico desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscrigdo clicando em
“SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira
dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscrigdo” e outro para imprimir o “Boleto
Bancério”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observagao: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apos
ter validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O
candidato que ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br
que no prazo méaximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estéo cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Concurso
Publico o candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscri¢ao”. Sera redirecionado para a area
do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Preencher os dados pessoais solicitados
e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir". Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em
“Concordo”. Selecionar o cargo publico desejado e clicar em “Prosseguir”’. Confirme a Inscrigao
clicando em “SIM”. Confira 0s dados exibidos, responda os dados adicionais e cliqgue em
“Confirmar”. Exibira dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para
imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancéaria até
o dia do vencimento.

Observagao: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apos
ter validado o CPF e seguir 0s passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O
candidato que ndo conseguir efetuar sua inscrigdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br
que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.
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2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de inscri¢éo restando
apenas efetuar o pagamento. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao das
normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. Objetivando evitar dnus desnecessario, o0 candidato deverad orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicBes exigidos para o Concurso Pablico.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo por meio de boleto bancério, de
acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscri¢fes, até a data
limite de 31/08/2026.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico https://portal.actio.srv.br/, devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto bancario, em
conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Videira ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2. O candidato podera realizar apenas uma inscri¢do por cargo.

2.5. Sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo aos candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) ou forem membros de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007, conforme Decreto
Municipal n® 13.490/2019, aos candidatos eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina — 36% Zona Eleitoral — Videira - SC que prestarem
servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais, nos
termos da Lei Municipal n°® 3.427/2017, e aos candidatos doadores de medula 6ssea e doadores
regulares de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 3.427/2017 e Decreto Municipal n°
13.490/2016.

2.5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no
CADUnico até 31/12/2025:

2.5.1.1. Os candidatos deverao no momento da inscri¢ao on-line, solicitar a isengéo (CADUnico)
e preencher o n°® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido

pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

2.5.1.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.5.1.3. Para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato é necessario que as
informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da méae e municipio), sejam
idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado
a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

2.5.1.4. A constatagdo de falsidade nas declaracbes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/WhatsApp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
Pagina 3 de 23


https://portal.actio.srv.br/

??ﬁﬂmlp

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

2.5.1.5. Somente serdo aceitas inscri¢des requerendo a condi¢do de isento até dia 24/08/2026.

2.5.1.6. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com
0 intuito de usufruir da isencéo de que trata o presente subitem (CadUnico) estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

2.5.2. Para isencdo referente a prestacdo de servicos eleitorais, entende-se como periodo de
eleicdo a vespera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleicdo e considera-se
como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicOes, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretério e Suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,
c) Delegado de Préedio e Auxiliar de Juizo;

d) Designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votacéo.

2.5.2.1. O candidato eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Santa Catarina que
prestou servicos eleitorais, interessado na isencao de pagamento da inscricao, seguird as seguintes
etapas:

a) Efetuar o cadastramento da inscri¢cdo no site informando que almeja a isencéo.

b) Anexar na area do candidato o comprovante do servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo que
para comprovacdo do servico prestado serd documento habil aquele expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo.

c) Somente serdo aceitas inscri¢des requerendo a condicdo de isento até dia 24/08/2026.

2.5.2.2. O beneficio de isencdo de que trata o item 2.5.2.1. é valido por um periodo de 4 (quatro)
anos, a contar da data da eleicdo a que o candidato faz jus e considerando a data da primeira
publicacdo deste Edital.

2.5.3. Para usufruir do beneficio da isencdo por ser doador de medula 6ssea ou doador regular de
sangue, o candidato deverd anexar na area do candidato o comprovante emitido por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que demonstre seu enquadramento nos
termos da citada legislacao, ou seja, declaracao/certiddo/atestado que comprove trés doacGes nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores a publicacdo do edital e no caso de doadores de medula
6ssea 0 seu cadastro no Redome — Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios de Medula Ossea.

2.5.3.1. Considera-se somente a doagdo de sangue ou medula promovida a o6rgéao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.5.3.2. Somente serdo aceitas inscri¢des requerendo a condi¢do de isento ate dia 24/08/2026.

2.5.4. O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicara o indeferimento da
isencao da taxa de inscricdo para candidatos que a requererem.

2.5.5. Sera publicada a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do deferidos, na data de
25/08/2026 no enderego eletronico: https://portal.actio.srv.br/ e https://inprevid.sc.gov.br/,
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cabendo recurso entre os dias 26/08 e 27/08/2026. No dia 28/08/2026, ser& publicada relacdo
definitiva dos candidatos com isencdo da taxa de inscricao.

2.5.6. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido, caso deseje participar do Concurso
Publico, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo e na forma deste Edital.

2.6. Ndo sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscri¢do, ainda que superior ou efetuado
em duplicidade.

2.7. O descumprimento das instrucdes para inscri¢cdo implicara a nao efetivacéo da inscrigéo.

2.7.1. A inscricdo somente serd confirmada ap0s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele € o Unico documento vélido para
comprovacao do pagamento.

2.7.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitacdo de inscri¢do cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento
das inscricoes.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a opcao de cargo,
conforme Anexo | deste Edital.

2.9. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das
provas, uma vez gque sO podera concorrer a um cargo.

2.10. O candidato podera se inscrever em ambos 0s cargos, tendo apenas uma inscricdo em
cada, confirmado.

2.11. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e pagamento.

2.12. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Concurso Publico
e a administracdo municipal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.13. Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢édo de cargo, bem como
ndo havera, em hip6tese alguma, devolugdo da importancia paga. Considera-se inscri¢éo efetivada
aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 2.4.1.2.

2.14. Né&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos o0s
requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.16. Nado serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.17. O INPREVID e a empresa executora do certame eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao Concurso
Publico.

2.18. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova
deveré solicita-la até 24/08/2026 diretamente na area do candidato.

2.18.1. O candidato juntara a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacao da prova, Laudo
Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.
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2.18.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 24/08/2026, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a condicdo especial atendida.

2.18.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

2.19.1. A lactante solicitara a condicdo especial para realizacdo da prova na propria area do
candidato, juntando cépia da Certidao de Nascimento do(a) filho(a), até 24/08/2026, informando
a necessidade de amamentar.

2.19.2. No dia da prova, a crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.19.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.19.4. Nos horarios previstos para amamentacao a lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.19.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

2.20. Findo o prazo de inscri¢fes serd divulgado o edital das inscri¢bes deferidas e indeferidas
contendo nome, cargo e numero de inscricio de cada candidato, nos sites
https://inprevid.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/, em 02/09/2026 a partir das 18h00. QUEM
NAO TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR
QUALQUER PROVA.

2.20.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricao, constante do edital de que trata item 2.20,
o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis para impugna-lo, através do
sitio da empresa Actio Assessoria - https://portal.actio.srv.br/. Na contagem dos prazos
estabelecidos neste Edital, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

2.20.2. ApoGs a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscri¢des, no dia 08/09/2026, sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC -
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, no site https://inprevid.sc.gov.br/ e
https://portal.actio.srv.br/ o edital de homologacdo das inscricdes. SOMENTE ESTARAO
APTOS A REALIZAR A PROVA OS CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA
HOMOLOGACAO.

2.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, eliminar
do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular
desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de declaragbes ou
irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo
facultadas no inciso VI1II, do artigo 37 da Constituigdo Federal, no artigo 17, da Lei Complementar
Municipal n® 129/2012, e no artigo 13, do Decreto Municipal n® 14.412/2017, devem indicar sua
intencdo no momento do preenchimento do requerimento de inscrigdo marcando o campo
proprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, bem como devera encaminhar
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eletronicamente, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢cdes” acessando este edital e
selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, e anexar o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, impreterivelmente até o dia 24/08/2026, sendo-lhes
assegurado o direito da inscri¢do para o cargo em disputa, cujas atribui¢cGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, 0 prazo sera contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, sendo reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicdo o Federal e Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a especificara
no requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou cépia autenticada,
expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e nimero de
registro no CRM devem estar legiveis) no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (apresentar exames indicando
os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e visual), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome e numero do CPF.

3.6. O candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado
no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a exames e avaliacdo a ser realizada
por profissionais da Junta Médica do INPREVID, ou por esta indicados, objetivando comprovar
a existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das funcbes inerentes
ao cargo publico é compativel com a deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo publico
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condicdo em que a
legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servico
publico, o candidato perdera sua condi¢do de portador de deficiéncia e se submetera inteiramente
as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragfes ou outros atos o
candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condicOes especiais para realizacdo da prova deverdo
requeré-las na forma do item 2.18. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.
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4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Pablico contard com provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio.
4.2. As datas definitivas para realizagéo das provas serao divulgadas em editais e/ou comunicados
por meio dos sitios eletrénicos indicados no item 1.6.

4.3. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de provas.

4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita sera realizada em estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de
Videira, e contara com questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas,
das quais apenas uma sera a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

T Numero de Valor de cada Nota
Disciplina ~ r
Questdes acerto maxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5 0,20
Informatica 5 10,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 30/08/2026, no periodo matutino
para o cargo de Analista Previdenciario e no periodo vespertino para o cargo de Agente
Administrativo Previdenciario, salvo a ocorréncia de fatos supervenientes de modo a
impossibilitar a realizacdo nesta data ou se houver nimero de inscritos superior a capacidade dos
locais de prova, caso em que podera ser designada mais de um periodo na mesma data ou até mais
de uma data para a realiza¢do das mesmas.

4.4.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados quando da
homologagéo da listagem de inscritos.

4.4.2.2. O fechamento dos portdes se dard as 8h30min (oito horas e trinta minutos) e a parti
das 9h sera dado inicio aos trabalhos de aplicacdo das provas, salvo se houver necessidade de
realizacdo das provas em dois turnos devido ao nimero de inscritos superar a capacidade dos
locais.

4.4.2.3. Para as provas que se realizem no periodo vespertino, o fechamento dos port@es se dara
as 13h30min (treze horas e trinta minutos), com inicio de aplicacdo das provas as 14h.

4.4.2.4. Os candidatos deverdo estar presentes trinta minutos que antecedem ao inicio do
horério previsto da prova, para identificacdo, munidos do documento de identidade pessoal com
foto (fisico) e caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. Ndo sera admitida a entrada e
realizacdo da prova por candidatos que ndo apresentarem documento de identidade pessoal com
foto, podendo o mesmo ser digital.

4425 APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A
ENTRADA NO RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas constantes
do Anexo 111 do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duracéo da prova escrita é de 03h (trés horas) compreendendo a sua resolucao
e 0 preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s transcorrido 01h (uma hora) do inicio
da prova.
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4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questfes e a
Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para aposicdo da assinatura
no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na propria
Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.4.7. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62 | A M C H

4.4.10. Nao serdo computadas questes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico, elétrico ou
eletronico.

4.4.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de relégio
ou 6culos de protecdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a cada 30 minutos,
a indicacdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos essa anotacdo sera lancada
a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscri¢do e opcéao do cargo publico, bem como os dados do Caderno
de Questdes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissdo, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas ap0s iniciar a resolucdo das questdes.

4.4.13. Motivaré a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
normas relativas ao Concurso Pablico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato e/ou as
instrugdes constantes das provas, bem como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o
tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugdes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, ou em desacordo com as normas deste Edital,

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
J) néo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo ou
impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletrénico;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas

“k” e “I” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na forma descrita
do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “k” e “1”
do item 4.4.14, deverédo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do
inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local.
Os organizadores do certame ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de realizagéo das provas ou fora deles, nem
por danos neles causados, recomendando por isso, levar para a sala de provas tdo somente
documento de identificacdo, comprovante de inscri¢cdo canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser manuseados
até a saida do candidato do local de realizacéo das provas.

4.4.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.4.20. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.4.21. Nao haver, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
4.4.22. Os candidatos, ap6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao entregar

a folha de respostas. A folha de respostas € o unico meio habil para correcdo e na sua falta o
candidato tera pontuacao zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para anotacéo
das respostas fornecido pela organizagdo do Concurso Publico e o caderno de provas.

4.4.24. Apo6s concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato devera, obrigatoriamente,
deixar o recinto de provas, sob pena de eliminacdo do certame.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/WhatsApp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
Pagina 10 de 23



%ﬂmlp

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos sera a pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatério
e classificatorio, conforme o disposto no item 4.4.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota
igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.2. Os candidatos que néo atingirem as notas nos termos mencionados no item 5.1. e subitens,
ndo terdo classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente obtida
por cada candidato, separada por cargo publico.

5.4. O resultado final do Concurso Publico seré divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo publico, inclusive
0s inscritos como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados, inscritos como
portadores de deficiéncia.

5.5. Na hipotese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico, do
artigo 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da prova escrita, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato
que, sucessivamente:

a) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior numero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Informatica;

e) tiver maior idade;

f) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de inscrigdes;

c) a aplicacdo das provas;

d) as questBes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo
sera indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap06s a concretiza¢do do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia imediatamente posterior ao
evento.

6.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 deste
Edital, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado
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a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questfes ou gabaritos, deverdo ser
formalizados um recurso para cada questao/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Concurso Publico constituem a Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo seréo
avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, redes sociais,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados ou pela acdo ex officio da
Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificacédo inicial obtida para uma classifica¢do superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do Concurso
Publico ndo serdo conhecidos.

6.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios eletrdnicos
https://portal.actio.srv.br/ e https://inprevid.sc.qov.br/.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério do INPREVID, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual das vagas existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitacdo minima exigida no Anexo | e demais
constante da legislacdo quando da convocagdo para contratacdo serdo automaticamente
eliminados do certame.

7.3. A convocacao dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas, atraves do érgao
de imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter
atualizados os dados de contato junto a administracdo, devendo informar qualquer alteracéo
mediante requerimento protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os candidatos
considerados aptos em inspecdo de salde de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais
do Quadro de Pessoal do Municipio de Videira - SC e/ou institui¢Bes especializadas, credenciadas
e/ou indicadas pela Autarquia Municipal, ndo sendo admitidos, em hip6tese alguma, pedidos de
reconsideracao ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de saude, observadas as regras do
item 3 e subitens em relagdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. S&o condigdes para contratacao:

| - A aprovacgdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

Il - A prova da nacionalidade, observado o contido no art. 12 da Constituicdo da Republica;
I11 - O gozo dos direitos politicos;

IV - A quitacdo com as obrigaces militares, para 0s homens;

V - A quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
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VI - A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIII - A comprovacédo da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

IX - Declaracdo de ndo acumulagcdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

X - Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcédo publica;
XI - Apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP;

¢) 1 (uma) foto 3x4;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda com cépia da certiddo de
nascimento e CPF dos dependentes;

f) Copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Grupo
Sanguineo, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);

h) Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido no Edital de Concurso);
i) Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe (quando exigido no Edital de Concurso);
J) Certiddo de regularidade eleitoral;

XII - apresentar os seguintes exames, para inspecdo médica oficial.

a) Avaliacdo Cardioldgica;

b) Avaliacdo Neuroldgica;

¢) RX Térax;

d) RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;

e) Hemograma;

f) VDRL,;

g) ABO RH;

h) Glicemia;

i) EX. Quant. Urina;

J) EPF;

k) Avaliacdo Audiométrica;

I) Apresentar comprovante de vacina antitetanica;

m) Exame Anti-HBS.

7.6. Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o
momento da posse, 0s documentos comprobatdérios dos requisitos para investidura no
cargo/funcéo ou emprego.

7.7. A ndo apresentacdo de qualquer documento e/ou exame até o ato da posse implicara na perda
dos direitos dela decorrentes.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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8.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitacao
tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no 6rgéo de publicacdo oficial do
Municipio e nos sites https://inprevid.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos,
Comunicados e demais publicacGes referentes a este Concurso Publico.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso Publico.

8.5. Todos os célculos de pontuacao referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
INPREVID.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
contratacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

8.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicard sua
eliminacdo do Concurso Pablico, a qualquer tempo.

8.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone ou e-mail informacodes relativas ao resultado do Concurso Publico.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicacdo
deste Edital e disponibilizado no site https://inprevid.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais diretamente na Prefeitura Municipal de Videira, junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
contratacdo, caso ndo compareca.

8.13. A Autarquia Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.
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8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-
se falhas de impressdo, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova, diligenciara no sentido
de:

a) substituir os cadernos de questfes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, podera ser
providenciada copia de um caderno de questdes completo;

C) se a ocorréncia se verificar apos o inicio da prova, a Comissdo Examinadora juntamente com a
Comissdo do Concurso Publico estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

8.15. A Autarquia Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE
ESTIVER PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O
IDENTIFIQUE.

8.16.1. S&o considerados documentos de identidade fisico/impresso ou digital/original validos
para efeito desse certame: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997
e alteraces).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.17. A legislagdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet, no site
https://videira.atende.net/, no Menu em “Leis Municipais”.

8.18. InformacGes aos candidatos ndo disponiveis no 6rgdo de divulgacdo oficial ou nos sites
https://inprevid.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/ através de editais, avisos e comunicados
poderdo ser obtidas diretamente no local das inscricdes, através do e-mail actio@actio.srv.br ou
pelos telefones 49 3566-6415 e 47 98428-2287, em dias Uteis.

8.19. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira -
INPREVID delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio Assessoria) as fungdes
inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de prestacéo de servicos.

8.20. Cabe a comisséo do Concurso Publico, nomeada por meio da Portaria n® 740, de 1° de julho
de 2026, acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom
andamento do certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissdo Concurso
Publico e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
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| - Quadro de Cargos;

Il - Atribuicdes dos Cargos;

I11 - Contetdos Programaticos;
IV - Cronograma.
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ANEXO |
EDITAL N° 01/2026 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

Direito)

. " Pré-requisitos para contratacéo «« | Vencimento Tipos de Inscri¢éo
o Rl VEGEE (escolaridade exigida) S Basico (R$)*** | Avaliacdo (R$)

Agente

1 | Administrativo CR* Nivel Médio Completo 40h R$ 3.789,76 Escrita R$ 80,00
Previdenciario
Analista Nivel Superior (Graduacdo em

2 Previ - 1+CR* | Administragdo, Ciéncias Contabeis ou | 40h R$ 6.856,11 Escrita R$ 120,00

revidenciario

(*) Cadastro reserva.
(**) Carga horaria semanal.
(***) Vencimentos em Junho/2026.
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ANEXO II
EDITAL N° 01/2026 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Conforme Lei Complementar N° 52, de 19 de setembro de 2007.

Agente Administrativo Previdenciario

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO

1. Executar ligagdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens via internet;

2. Executar atividades de recepcéo, atendendo servidores de outras unidades administrativas,
beneficiarios do INPREVID e visitantes, identificando-os e indagando suas pretensfes para
informé&-los ou encaminhé-los

as pessoas ou 0rgdos desejados;

3. Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo;

4. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos;

5. Preencher formulérios, fichas, mapas, relagdes, requisi¢cdes e outros documentos, registrando
e/ou transcrevendo dados e informacoes, pré-determinadas;

6. Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais providenciando a sua adequada
distribuicdo, tramitacdo e encaminhamento;

7. Instruir processos administrativos, inclusive de licitagces, de adiantamentos e de assentos
funcionais, entre outros;

8.Executar servigos de digitagdo em geral, copiando textos, tabelas, quadros demonstrativos,
bem como emitindo formulérios, certidGes, relatorios, alimentar banco de dados, entre outros;

9.Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos, de acordo com a
orientacdo de seu superior;

10. Executar atividades de cadastramento e censo, mediante levantamentos originais ou de
atualizacdo, conforme determinacéo de chefia;

11. Auxiliar e/ou efetuar calculos e conferéncias em geral dentro de sua area de atuacéo,
conforme determinacdo da chefia;

12. Organizar dados, realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificagéo, registros e
arquivar documentos e/ou processos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro
sistema de classificagdo para

possibilitar um controle sistematico do mesmo;

13.Realizar, segundo instrugdes recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e
balangos do INPREVID;

14. Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros de pequena complexidade;

15. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros, revistas, periddicos documentos,
projetos e publicacdes em geral;

16. Receber, conferir e relacionar materiais de consumo, responsabilizando-se pelo seu controle
e levantamento das necessidades;

17. Operar maquina fotocopiadora, extraindo copias conforme requisicdo dos 0Orgédos
interessados;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Executar tarefas correlatas;

20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho.
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Analista Previdenciario

DESCRIC}AO DE ATIVIDADES DO CARGO

1. Executar ligacGes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e
internet;

2. Operar maquina fotocopiadora, extraindo cépias conforme requisicdo dos 6rgaos
interessados;

3. Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo;

4. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos;

5. Preencher formularios, fichas, mapas, relac@es, requisicdes e outros documentos, registrando
e/ou transcrevendo dados e informaces, pré-determinadas;

6. Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais providenciando a sua adequada
distribuicéo, tramitagdo e encaminhamento;

7. Executar servicos de digitacdo em geral, copiando textos, tabelas, quadros demonstrativos,
bem como emitindo formulérios, certid@es, relatdrios, alimentar banco de dados, entre outros;

8. Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos, de acordo com a
orientagdo de seu superior;

9. Executar atividades de cadastramento e censo, mediante levantamentos originais ou de
atualizacdo, conforme determinacéo de chefia;

10. Auxiliar e/ou efetuar célculos e conferéncias em geral dentro de sua area de atuacao,
conforme determinacdo da chefia;

11. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem
alfabética ou outro sistema de classificacdo para possibilitar um controle sisteméatico do mesmo;
12. Realizar, segundo instrucBes recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e
balangos do INPREVID;

13. Realizar o controle de empréstimos consignados, langcamentos relacionados ao desconto de
Imposto de Renda e de qualquer outro langamento obrigatério ou facultativo relacionado a folha
de pagamento dos servidores

ativos da Autarquia, e ao pagamento de proventos dos inativos e pensionistas;

14. Informar processos administrativos, relacionados a qualquer unidade administrativa interna
da autarquia ou externa da Administracao Publica;

15. Executar atividades de recepcéo, atendendo servidores de outras unidades administrativas,
beneficiarios do INPREVID e visitantes, identificando-os e indagando suas pretensdes para
informa-los ou encaminhé-los as

pessoas ou Grgaos desejados;

16. Realizar o atendimento dos beneficiarios do INPREVID, prestando informacdes acerca da
concessao de beneficios, sistema de contribui¢fes dentre outras matérias atinentes aos servicos
prestados na autarquia;

17. Analisar documentos funcionais e pessoais dos beneficiarios do INPREVID para efeito de
concessao de aposentadorias e pensoes;

18. Instruir e montar processos de concesséo, manutencao e revisao de aposentadorias e pensdes
de acordo com os padrdes estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo Ministério
da Previdéncia Social,

19. Responder as diligéncias e processos instaurados pelo Tribunal de Contas do Estado;

20. Realizar estudos técnicos e estatisticos;
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21. Realizar o censo cadastral dos beneficiarios do INPREVID, promovendo sua constante
atualizacdo;

24. Realizar levantamento de dados para a realizagdo do calculo atuarial,

22. Realizar a confeccdo de oficios, portarias e outros expedientes sempre que solicitado;

23. Elaborar a folha de pagamento dos beneficiarios e servidores da autarquia,
operacionalizando sistemas e controlando seus gastos;

24. Atender aos procedimentos de controle de processos administrativos e judiciais
determinados pela Presidéncia e pela unidade juridica do INPREVID;

25. Operar e realizar o gerenciamento do sistema COMPREV ou qualquer outro que venha
substitui-lo, que visa a realizacdo dos procedimentos de compensacdo previdenciaria entre 0s
diversos sistemas de previdéncia;

26. Operar e realizar o gerenciamento do sistema SIPREV ou qualquer outro que venha
substitui-lo disponibilizado ou ndo pelo Ministério da Previdéncia Social, que visa a realizagdo
da coleta de dados previdenciarios dos

servidores ativos, inativos e pensionistas do INPREVID;

27. Realizar a gestdo e operacionalizacdo dos dados fornecidos para a realizacdo do célculo
atuarial do RPPS administrado pelo INPREVID;

28. Realizar a gestdo da folha de pagamento dos beneficiarios do INPREVID;

29. Efetuar registros contabeis de pequena complexidade;

30. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

31. Executar tarefas correlatas;

32. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho.
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ANEXO 111

EDITAL N° 01/2026 — CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PUBLICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO E
ANALISTA PREVIDENCIARIO

LA CONTEUDOS COMUNS PARA 0OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO E ANALISTA PREVIDENCIARIO

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuacdo tbnica e gréfica;
emprego do hifen. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo; termos acessorios da oracao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego dos sinais de pontua¢éo;
préclise, énclise mesdclise; Semantica: polissemia; sindénimos e antdnimos; parébnimos;
homonimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades lexicais e
gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacdo de texto. Tipologia textual.
Géneros textuais.

Matematica: nameros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacao; divisibilidade (minimo mdltiplo comum e méaximo divisor
comum); nameros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética
simples e ponderada; equagdes do 1° grau, sistema de equacao de 1° grau, problemas do 1° grau;
equacbes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas; razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros;
probabilidade; equacdes do 2° grau; medidas de tempo, comprimento, massa, volume, area e
capacidade. Combinagdes.

Informética: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrénicas,
e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e funcdo dos
hardwares e softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet. Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Backup. Correio Eletrdnico. Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.).

I.B CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO E ANALISTA PREVIDENCIARIO

Agente Administrativo Previdenciario (todas legislacfes atualizadas até data de abertura
do certame)

Conhecimentos Especificos: Constitui¢cdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da administracéo publica; Da Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orcamentéria; Da tributacdo e do Orgcamento; Dos Direitos Sociais.
Direito Administrativo: Principios Gerais do Direito Administrativo, Poderes e Deveres do
Administrador Publico. Bens publicos: conceito e classificagao dos bens publicos. Alienacdo dos
bens publicos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Servigos publicos:
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conceito e classificacdo; regulamentacédo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Lei Complementar n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 14.133/2021 (Licitacbes e contratos
administrativos). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n°® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Lei Organica do Municipio de Videira. Lei Complementar
Municipal n°® 129/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira). Técnicas de
bom atendimento ao publico. Lei Complementar Municipal n°® 52/2007 (Plano de Carreira do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira— INPREVID).
Lei Complementar Municipal n® 314/2023 (Mantém o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira— INPREVID, consolida a legislacdo previdenciaria municipal).

Analista Previdenciario (todas legislacdes atualizadas até data de abertura do certame)
Conhecimentos Especificos: Constitui¢cdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizacéo do Estado; Da administracdo publica; Da Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orcamentéria; Da tributacdo e do Orcamento; Dos Direitos Sociais.
Direito Administrativo: Principios Gerais do Direito Administrativo, Poderes e Deveres do
Administrador Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Lei n° 14.133/2021
(Licitacdes e contratos administrativos). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Lei
n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Seguridade social: origem e evolucéo legislativa no Brasil; conceito;
organizacdo e principios. Emenda Constitucional n® 103/2019. Lei n® 9.717/1998 (Dispde sobre
regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, dos militares
dos estados e do Distrito Federal) e suas alteragdes. Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de
2022 (Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios). Lei Organica do Municipio de Videira. Lei Complementar Municipal
n® 129/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira). Lei Complementar
Municipal n°® 52/2007 (Plano de Carreira do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira — INPREVID). Lei Complementar Municipal n® 314/2023
(Mantém o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira— INPREVID, consolida
a legislacao previdenciaria municipal) e alteraces.
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ANEXO IV

EDITAL N°01/2026 - CONCURSO PUBLIS:O N° 01/2026
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracdes)

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital/Publicacdo do extrato 24/07/2026
Recurso contra o Edital 27 e 28/07/2026

Das 10h do dia 27/07/2026 até

Inscrigoes as 15h do dia 31/08/2026
Prazo para requerer isencao 24/08/2026
Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao 25/08/2026
Recurso quanto ao indeferimento de pedidos de isencao 26/08 a 27/08/2026
Divulgacéo do resultado final dos pedidos de isencéo 28/08/2026

Requerimentos de condicédo especial para realizacdo de

~ A 24/08/2026
provas, de amamentacdo e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscricio) 31/08/2026
Divulgacéo da lista de inscritos 02/09/2026
Recurso das inscri¢bes 03/09 a 04/09/2026
Divulgacéo da lista final de inscritos (homologacéao) 08/09/2026
Data provavel de realizacdo das provas escritas 13/09/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas 13/09/2026 ap6s as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 14/08 a 15/09/2026
Gab_arltos definitivos e resultados preliminares das provas 91/09/2026
escritas
Recursos dos resultados preliminares das provas escritas 22/09 a 23/09/2026
Ea\étrilé;]:gao do resultado final e homologacgédo do Concurso 94/09/2026
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